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PREAMBULA

1. Misja

Szkota ksztalci ucznia $wiadomego swojej przynaleznoSci spotecznej i narodowej,
ktory jest czlowiekiem kreatywnym, dazacym do poglgbiania wiedzy. cechuja
go; uczciwos$¢, odpowiedzialno$¢ 1 tolerancja. Potrafi powiedzie¢ ,,nie” w sytuacjach

niezgodnych z normami spotecznymi, rozwigzuje konflikty droga mediacji.

2. Sztandar

Szkota posiada wtasny sztandar nadany dnia 22 kwietnia 2005r.

Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg frendzlg. Prawa strona
jest w barwach narodowych, umieszczone jest na niej godto panstwowe. Na lewej stronie plata,
na ciemnoniebieskim tle, znajdujg si¢ wizerunek patrona szkoly — krola Jana III Sobieskiego,
napis z nazwg i mieniem szkoty — Szkota Podstawowa nr 5 im. Kréla Jana III Sobieskiego w
Zabrzu oraz herb miasta Zabrze.

3. Hymn szkolny

Szkota posiada wtasny hymn szkolny: ,,Hymn szkolny” nadany dnia 22 kwietnia 2005r.

stowa: Joanna Chrzaszcz muzyka: Sabina Borner
Bardzo wiele mamy czasu

na zbadanie tego co ukrywa §wiat.
Przyjdz kolego juz zawczasu

staran dot6z, by na $wiecie zapanowat tad.
Moze cel naszej wedrowki

Jest nieznany jak zwyczajny dzien.
Rado$¢ wszedzie zasiewajmy,

Nasze miasto, nasza szkota domem jest.
Refren:

Pig¢ — to dobra jest ocena

Pig¢ — to krok do szostki jest

Pig¢ — to szkota 1 nadzieja.

Pie¢ — niezwyklg liczbg jest.

Chcemy pozna¢ $wiat przecudny,
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dotkng¢ tego, co nieznane dla nas jest.

Nie badz dzi$ taki marudny.

Twoja przysztos¢ Twym marzeniem w Twoich rgkach jest.
Swiat stoi dla nas otworem.

Slad historii znalazt kazdy z nas.

Jan Sobieski wcigz jest wzorem

dla nas wielki cztowiek, szkolny patron nasz.

Refren:

Pig¢ — to dobra jest...

4, Logo
Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek budynku Szkoly oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

5. Model absolwenta
1) Sfera fizyczna

Uczen:

a) potrafi zorganizowac sobie zrownowazong aktywno$¢ fizyczng, docenia jej rolg
w rozwoju mtodego organizmu;
b) zna zachowania prozdrowotne, poznat zasady zdrowego zywienia i utrzymania
wlasciwej wagi ciala;
c) dba o wlasciwy dla wieku wyglad i higieng osobista;
d) swiadomie unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;
e) wie, jak zachowac si¢ w sytuacjach zagrazajacych jego zyciu i zdrowiu; potrafi
odpowiednio reagowac w sytuacjach krytycznych. Zna numery telefonow alarmowych
I podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy;
f) posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych.
2) Sfera emocjonalna
Uczen:
a) potrafi okresli¢ swoje emocje i umie nad nimi panowac;

b) dostrzega emocje innych osob, charakteryzuje si¢ empatia,

C) zna swoje mocne i stabe strony, ma poczucie wlasnej wartosci i odpowiedzialnosci;
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d)

9)

h)

mysli o sobie dobrze. Potrafi pozytywnie zaprezentowac sig;

realnie ocenia swoje mozliwosci i zainteresowania, co pozwala mu podjaé¢ wlasciwa
decyzj¢ dotyczaca dalszego ksztatcenia,

jest asertywny, potrafi odmawia¢ i broni¢ swojego zdania;

szanuje poczucie godnos$ci wtasnej i innych osob;

umie zachowac¢ si¢ w sytuacjach trudnych, rozwigzuje konflikty, eliminujac agresje.
Wie, ze istniejag osoby i instytucje, do ktorych moze zwrdci¢é si¢ o pomoc,
gdy jego prawa sg naruszone;

dostrzega problemy innych, wspoéiczuje pokrzywdzonym. Rozumie potrzeby
0s0Ob niepetnosprawnych. Aktywnie wlacza si¢ w akcje charytatywne na rzecz ludzi i

zwierzat.

3) Sfera intelektualna

Uczen:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje do nauki, jest aktywny umystowo,
ciekawy $wiata, stara si¢ poszerza¢ i poglebiaé¢ swoja wiedze;

poszukuje nowych obszaréw dla swojej aktywnosci, probleméw do rozwigzania,
a nawet wyzwan, ktore pozwolilyby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wilasnych;

potrafi samodzielnie stawia¢ sobie pewne cele, wymagajace pomystowosci
i konsekwencji w realizacji;

umie oceni¢ sensowno$¢ 1 szanse realizacji wlasnych 1 cudzych pomystow,
co pozwala mu podja¢ wlasciwg decyzje dotyczacg wykonania projektu;

dba o wlasny rozw¢j intelektualny, uczestniczy w zajeciach dodatkowych, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych. Aktywnie wlacza
si¢ w realizacj¢ programow edukacyjnych i innowacji pedagogicznych;

potrafi postugiwac si¢ nowoczesnymi narzgdziami z zakresu technologii informacyjno
— komunikacyjnej (TIK). Korzysta z dostgpnych zrodet informacji, zasobdéw
bibliotecznych, pracowni multimedialnej;

potrafi wtasciwie odbiera¢ 1 wykorzystywa¢ media;

posiada umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Swiadomie
przygotowuje si¢ do sprawdzianu ésmoklasisty i testow przedmiotowych;

jest §wiadomy swojej tozsamosci narodowej, zna i szanuje symbole narodowe.
Rozumie pojecia: ,patriotyzm”, ,Mata Ojczyzna” . Zna legendy zwigzane

z panstwem 1 regionem . Poznal histori¢ swojej szkoty, sylwetke patrona 1 hymn.
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)

Potrafi zlokalizowa¢ w Zabrzu miejsca pamigci narodowe;.

Dba o kulturg jezyka, stara si¢ nie uzywaé wulgaryzmow. Bogaci stownictwo poprzez
czytanie tekstow literackich, korzysta z wartoSciowych programéw edukacyjnych.
Swoje wypowiedzi pisemne tworzy poprawnie pod wzgledem ortograficznym,

interpunkcyjnym 1 jezykowym.

4) Sfera spoteczna

Uczen:

a)

b)

9)

h)

najczesciej zachowuje si¢ zgodnie z oczekiwaniami szkoty i domu rodzinnego,
a przypadki swego zlego zachowania umie poddaé¢ krytycznej refleks;ji
1 nie powtarza btedoéw, do ktérych popetienia potrafi si¢ przyznac;

Sprawnie wspotdziata z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujac wspdlne
zadania.

W pelni docenia znaczenie zaufania w kontaktach migdzy ludZzmi 1 stara
si¢ na nie zastuzyc;

rozumie ztozonos¢ zasad lojalnosci wobec réznych oséb i grup, z ktorymi
jest zwiagzany, a w przypadkach konfliktowych wybiera droge szczerosci
1 prawdoméwnosci;

umie trafnie rozroéznia¢ osoby godne 1 niegodne zaufania.

Uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, gminy, regionu, kraju. Angazuje
si¢ w przygotowanie akademii, apeli, festynow, festiwali szkolnych
oraz uroczysto$ci organizowanych w miescie.

prezentuje postawe ekologiczng: segreguje $mieci, zbiera surowce wtorne
1 elektrosmieci. Rozumie potrzebe oszczgdzania energii elektrycznej i wody.

jest swiadomy historycznej przynaleznosci do wspdlnoty europejskiej .Rozumie
poczucie tozsamosci indywidualnej, narodowej, regionalnej i etnicznej.

Zna 1 stosuje w praktyce zasady kulturalnego wspélzycia 1 komunikacji

z rowie$nikami 1 dorostymi. Bezposrednio wyraza swoje prosby, sady i oczekiwania

5) Sfera duchowa

Uczen:

a)
b)

c)

posiada wrazliwos$¢ etyczno- moralna,

ma $wiadomo$¢ istnienia na $§wiecie réznych systemow wartosci 1 respektuje
te réznorodnos¢;

potrafi odnies¢ zachowanie wiasne 1 cudze do znanego mu i1 szanowanego przezen
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systemu wartosci naszego kregu kulturowego;

d) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych, ze zrozumieniem traktuje
réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci motywacji i odmiennos$ci
kulturowej ludzi;

e) umie stopniowa¢ oceny moralne i dokonywaé trafnych wyborow w sytuacjach
trudnych i niejednoznacznych;

f) ksztattuje postawe otwartg wobec $wiata i innych ludzi,

g) jest tolerancyjny — nie roznicuje ludzi ze wzgledu na kolor skory, pte¢, wyznawang

religie, poglady czy pochodzenie.
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DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 5 im. Kréla Jana III
Sobieskiego w Zabrzu;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Krola Jana I11

Sobieskiego w Zabrzu

4. Dyrektorze, wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego i Radzie Rodzicéow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow

lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

7. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zabrze

8. Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ takze inng

poradnig¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa nr 5 im. Kréla Jana III Sobieskiego
w Zabrzu

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Krolewskiej 4

3. Szkole imi¢ nadata Rada Miejska w Zabrzu uchwalg nr XXX/302/04 z dnia 13 wrzesnia
2004 roku w sprawie nadania imienia.

4. Szkotla jest szkotg publiczng, o$mioletnig.
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§ 3

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Zabrze.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng gminy dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

Rozdzial 3. Ceremonial Szkolny

§ 4

1. Sztandar uczestniczy:

1) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
a) rozpoczgcie roku szkolnego
b) S$lubowanie klas pierwszych,

) uroczysto$ci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swigto Niepodleglosci),
d) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,
e) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

2) poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji

3) w uroczystosciach panstwowych i regionalnych

4) w uroczystosciach koscielnych

5) w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono Zatob¢ narodows.
W tym przypadku sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a
konczy w polowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢
kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;j.

2. Opieka nad sztandarem:

1) Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany w kazdym roku
szkolnym sposrdéd uczniow klas VI-VIII zaproponowanych przez opiekuna pocztu,
zaakceptowany przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

2) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania
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w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

4. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

5. Przed wprowadzeniem sztandaru, nalezy odczyta¢ nazwiska obsady nowego pocztu
sztandarowego.

6. Insygnia i str6j pocztu sztandarowego:

1) Insygniami pocztu sztandarowego sa:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w kotnierza, spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
2) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
3) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen-ciemny garnitur, biata koszula
I krawat Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie.
4) Przy wyborze pocztu sztandarowego nalezy kierowaé si¢ predyspozycjami
psychofizycznymi ucznidow.
O sposobie zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystos$ci stanowi regulamin

pocztu sztandarowego.

§5

1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele
klas pierwszych w liczbie 2 uczniéw z kazdej klasy stojac w postawie zasadniczej trzyma
uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rotg przysiegi, a pozostali uczniowie z klas pierwszych trzymajg prawg
reke uniesiong do gory na wysokosci oczu z wyciagnigtymi
2 palcami w gore i powtarzaja rot¢ przysiggi razem z przedstawicielami stojacymi

przy sztandarze:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bedg uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosng.

Bedg stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem 1 nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom

1 nauczycielom”.

4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
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»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 im. Krola Jana III Sobieskiego w Zabrzu”

§6

1. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojag na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke

z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

2. Rota $lubowania absolwentow:
»My Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 5 im. Krdla Jana III Sobieskiego w Zabrzu,
Tobie Szkoto $lubujemy:

- dba¢ o honor 1 tradycje¢ szkoty,

- wlasciwie wykorzystywac zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci,
- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,

- czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju,

- kierowac si¢ dobrem drugiego cztowieka.

Slubujemy!”

§ 7

1. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 5 imienia Krola Jana III
Sobieskiego w Zabrzu Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote
1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,

catuje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute :,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
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Podstawowej Nr 5 imienia Kréla Jana III Sobieskiego w Zabrzu. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypeknia¢ swoje obowiagzki i godnie reprezentowaé nasza szkote
1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i r¢kawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotgcza do swoich klas;
,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOWy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Do hymnu szkolnego” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Po hymnie”; prowadzacy podaje komende: ,,Bacznosc,
Sztandar Szkoty wyprowadzié¢”, uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 4. Cele i zadania Szkoly
§ 8

1. Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznidow z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o warto$ci oparte
na  dobru; przygotowanie do Zycia W nowoczesnym spoteczenstwie
przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktérg winno
si¢ szanowac 1 wspottworzyc.

2. Celem dziatalnosci Szkoty jest wspotpraca z rodzicami ucznidw i ich zaangazowanie do
wspoéldziatania w  procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie
woli rodzicéw w procesach wychowawczych.

3. Celem dzialalnosci Szkoty jest réwniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych
uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.

4, Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania, potencjat 1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki $rodowiskowe majace wpltyw
na funkcjonowanie uczniéw w §rodowisku szkolnym.

S. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci oraz inne zasady i wartosci wynikajace z
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tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki
odpowiedniej do wieku i1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong
1 promocje¢ zdrowia.

7. Zadaniem Szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego
celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania 1 rozwijania praktycznych umiejg¢tnoscei.
Zadania te stanowig wzajemnie uzupeilniajace si¢ roOwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

8. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwo$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

9. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow

postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia  opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

10.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

11.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
wprowadzanie w §wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wtasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,
nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
Ze zrozumieniem,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,
rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.)
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,
traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspoldziataniu w grupie rowiesniczej,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejgtnosci, wykorzystujac zdobywang wiedze,

aby lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata. Nauczyciele

stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

planowania, organizowania 1 oceniania Wwlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich,
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4)
5)

6)

7)
8)

12.

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania =z
poszanowaniem obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w Szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie,

mieli $wiadomo$¢ zZyciowe] uzytecznosci, zarowno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, umiej¢tnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wilasng
z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celéw
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboroéw
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i1 rozumienia
ich pogladéw; umieli wspotdziataé 1 wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli

1 uczniow.
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13.  Rodzice i nauczycicle, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja

ze sobag w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie

i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

16. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty,

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i1 konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programoOw nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
rozwoju ucznia.

17.  Szkota  zatrudnia  nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje ~ wymagane

w odrebnych przepisach.

18. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczegodlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczeg6lnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

5) wadraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

7) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci.

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty 1
srodowiska, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci,

9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego

str. 19
Dziat I Postanowienia ogdlne Rozdziat 4. Cele i1 zadania Szkoty



czlowieka,
10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow,
11) wzmacnia rozwdj empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalnos$ci ucznioéw.
12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego,
13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,
14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej.
20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegblnie wychowawcy we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz udzielania pomocy rodzinie.
21. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, wsparcie materialne uczniom
z rodzin znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych
lub niezaradno$ci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow
lub wychowawcy, we wspolpracy z Rada Rodzicéw, moze mie¢ forme:
1) zapomogi losowej,
2) zakupu przyborow szkolnych, odziezy,
3) dofinansowania do wycieczki,
4) dofinansowania positkow,
5) innych niezb¢dnych form nieprzewidzianych statutem.
22. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych.
Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastgpujace formy:
1) pomoc o charakterze motywacyjnym,
2) pomoc materialna o charakterze socjalnym,
3) wyréwnywanie szans edukacyjnych.
23.  Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktérej przyznano zasitek celowy
w zwigzku ze stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc
w formie zasitku losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego
poza teren objety skutkami zywiotu. Szczegdélowe warunki udzielania w/w form pomocy

okreslajg odrebne przepisy.

§9
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1.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos$¢

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

2.

Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3.

4.

Dziatania te dotycza w szczeg6lnosci nastgpujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

3) tworzenia optymalnych warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidéw;

4) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkota w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju jako organizacji uczacej sie,
zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkoéw
spotecznosci szkolne;.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania,

programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego Srodowiska.

5.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Celami i1 zadaniami Szkoty s3:
zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;
realizowanie  zasad  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;
ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
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z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

11) w przypadku konieczno$ci prowadzenia nauczania zdalnego opartego o przepisy organow
nadrzednych nad szkota, forma oceniania kompetencji uczniow oparta jest na zasadach
dogodnych dla procesu dydaktycznego, jasnych dla ucznia i jego rodzicow, ustalonych

indywidualnie przez nauczycieli.
§ 10

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-
kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpow uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnos$ci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci,

15) rozwijanie samorzgdnosci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;
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16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidw, rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli;

20) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie  rodzicow (prawnych opiekunéw) w  rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

25) organizowanie zajg¢ nauki religii i etyki a w razie potrzeby zaje¢ z dla mniejszosci
narodowych 1 etnicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

26) organizowanie  pomocy  specjalistycznej dla  uczgszczajacych  do  Szkoty
dzieci niepetnosprawnych;

27) organizowanie zaje¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw zgodnie z potrzebami 1 na podstawie obowigzujacych przepisow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska a takze zdiagnozowanych problemé6w uchwala Rada

Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 po zaopiniowaniu przez Samorzad Ucznidow.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaje¢¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub  toku  nauczania, zajg¢  pozalekcyjnych dla  uczniow  uzdolnionych,
a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz
innych spotkaniach i1 wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien
ucznia.
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5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z naukg, trudnosci z procesem uczenia si¢, trudno$ci w funkcjonowaniu emocjonalno-
spotecznym, trudno$ci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajacych opini¢
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaj¢é
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci emocjonalno-spoteczne,
zintegrowanej $ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan

edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

6. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty a w przypadku
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez specjalistow w tym
rowniez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje
uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci opinie rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

7. Szkola prowadzi nastgpujace dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  ucznibw  na  informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla niedostosowanych spotecznie,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),
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5) prowadzenie grupowych zaj¢¢  aktywizujacych, przygotowujgcych  ucznidw
do $wiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowe;j,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianic informacji i materialow do pracy
Z uczniami,

7) wspolpraca =z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

8) organizujac obowigzkowe zajecia wynikajace z przepisOow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajgcia te odbywajg si¢ na podstawie programoéw

nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty.
§ 11

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela ~ uczniom

uczeszezajagcym do  Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-

znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki oraz w §rodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1  specjalistow,

a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;
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8) warsztatow.
§ 12

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiada-

jacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w
tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke¢ dla ucznidéw niepelnosprawnych w Szkole organizuje

si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie organizuje

si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

S. W Szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§ 13

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztatcenie
si¢. w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
W catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;.
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DZIAL 11 ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1. Organy Szkoly

§ 14
Organami Szkoty sa:
1 Dyrektor Szkoty,
2 Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4 Samorzad Uczniowski.
§ 15
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoS$cig;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Zabrze;
2) obowiazujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje
pozaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.
5. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz
innych dziatan statutowych,
b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

C) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
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przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje dziatalnos¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
Z dziatalnosci statutowej;

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczeg6lnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajagcych do podniesienia
jakos$ci procesow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

i) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

J) inspiruje, koordynuje i organizuje wspOlprace miedzy nauczycielami,

K) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegdtowa prace szkoty na podstawie przepiséw szczegdtowych,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w  szczegOlnosci  organizacji  harcerskich,  ktorych  celem  statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoltpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi  profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mtlodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;
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12) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, i Samorzagdem Uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catoSci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w
tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych,

15) wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim jednolity
stroj uczniowski;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wspoélpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

18) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

19) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

20) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow;

21) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrdédet, podejmuje dzialania umozliwiajace
zaopatrzenie uczniow w podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie
obowigzujacych przepiséw;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
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6)

7)
8)
9)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo i1 prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkéws;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow,

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7.
1
2)

3)
4)

5)

6)
8.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor Szkoty jako przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;:
zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,
realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN
oraz wlasciwego kuratora do spraw o§wiaty,
ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji 1 eksperymentow,

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;
wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;
podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze wystgpic¢
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;
organizuje nauczanie indywidualne;
zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
czuwa nad wlasciwg organizacja 1 przebiegiem egzaminu po klasie dsmej, odpowiada
za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;
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9.

Dyrektor sprawujac nadzoér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;
organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:
by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostalymi organami
Szkoty,
powota¢ i odwota¢ zespdt doradczy z cztonkdéw Rady Pedagogicznej, moze tworzyé
zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu,
powotaé¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na
wniosek przewodniczacego zespotu,
uniewazni¢ regulaminy Rady  Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow 1 innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z Ustawa,
ustali¢ zakresy czynno$ci 1 obowigzkow nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki,
na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorow lub innego nauczyciela
jako osobg pelnigca obowigzki Dyrektora Szkoty;
odwota¢ w  uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie
Szkoty (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne),
przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjng Szkoty,

wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela

10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan

lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela,

13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkotg w tym placoéwki doskonalenia nauczycieli,
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§ 16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4, Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
i harmonogram pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku =z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
oraz po zakonczeniu I i II semestru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika
z obowigzujacych przepiséw prawa.

10.  Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty.
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12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczeg6dlnych nauczycieli.
13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyktej wigkszosci glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14.  Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa

wstrzymuje Dyrektor Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16.  Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce udziat w

zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo 1 obowigzek: dziala¢ w oparciu o uchwalony
przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty,

a takze wypetnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowiazki.

§ 17
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow.
2. Zasady tworzenia  Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu

ogolnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym  przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego

oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspolpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania,

2) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy  Szkoty,
wtym uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) zestawu podrgcznikow materiatow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych,
c) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) pomoc W pozyskiwaniu $rodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce
1 nagrody dla uczniow;

4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote
lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 18
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac¢ dziatania

z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. W skiad rady wolontariatu mogg wej$¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod

kandydatoéw przedstawionych przez samorzad uczniowski.

8. Rada Wolontariatu wylaniana jest sposrdd sktadu Samorzadu Uczniowskiego

i funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

9. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dzialan z zakresu wolontariatu,

w szczegblnosci poprzez przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym

lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach

do realizacji.

10. Rada wolontariatu sktada si¢ z od 3 do 5 oséb.

11.  Inni uczniowie szkoty maja prawo wiaczac si¢ w dzialania proponowane przez Rade

Wolontariatu.

12. Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie

projektow odpowiadajacej ich warto§ciom, postawom i potrzebom.

13.  Rada Wolontariatu dziala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

14. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze

by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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15. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

16. Rada Wolontariatu informuje spoleczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

17. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu
zasad 1 norm spotecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Rade
Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich
lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu.

18.  Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

19. Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu odbywa
si¢ na tych samych zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

20.  Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami Szkoly

§ 19

1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym
statutem oraz wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy
oraz rozwigzywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoty wuchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny
do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

4. Organem koordynujagcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezaca
wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
1 dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢
dobrem Szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezb¢dne dziatania zmierzajace

do rozwigzania konfliktu.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1.

§ 20

W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami Szkoty:
Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie Szkoty.
Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ
na pisSmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.
W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystgpity kwestie sporne.
Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty
ze stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
Dyrektor ma prawo powotania réznych zespoldw konsultacyjnych, ktorych celem
jest pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.
W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac
si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznos$ci uczniowskie;j
Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci 0d
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole¢ albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.
§ 21

W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady rozstrzygania sporow w sprawach

indywidualnych:

1)

2)

3)

Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami
tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
3 dni od daty wydania orzeczenia.

Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postgpowanie prowadzi dyrektor. W przypadku
nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwola¢ si¢ do organu

prowadzacego szkote. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje
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na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.
4) Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi dyrektor szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia

w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego szkofle.
§ 22

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor Szkoty

2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty

2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢

1 nazwisko osoby skladajacej skarge, posiadaé jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego

dotyczy.

4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pozniej
niz w ciggu 2 tygodni.

S. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Zalatwienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwg¢ organu,

od ktorego pochodzi, wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty,
ktora bedzie rozpatrzona zgodnie z obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami

przyjmowania skarg i wnioskow.
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DZIAL II1. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1. Postanowienie ogolne

§ 23

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
ucznidw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie
Szkoty, w czasie jego planowych zajeé (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych,
ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoty w ramach r6znego rodzaju
zaje¢ (przedmiotowych, $wietlicowych, zaje¢ dodatkowych) organizowanych zgodnie z
przepisami prawa szkolnego. Szkota wspotpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami
ucznidw, prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci i mtodziezy wolny od

przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zajeé

regulowanych tygodniowym planem lekcji

§ 24

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie wystgpienia szczegdlnych okoliczno$ci uczniowie moga by¢ zwolnieni
do domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica
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skierowang do wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia lub Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi,
ktory po konsultacji z pielegniarka lub rodzicem, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych
pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoly przez rodzica, prawnego opiekuna
lub inng upowazniong osobe. Osoba odbierajgca ucznia jest zobowigzana do wypisania ucznia
w zeszycie odebranych uczniéw, ktéry znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, potwierdzajac
to wlasnorecznym podpisem.

7. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobg, ktora
opiekuje si¢ zespotem uczniéw lub udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

8. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow lub
opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer telefonu
podany Szkole przez rodzicow lub opiekundéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru
polaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza
z tego faktu notatke w zeszycie rozméw telefonicznych z rodzicami. Szczegdtowy sposdb
postgpowania opisuja wewnatrzszkolne Procedury Udzielania Pierwszej Pomocy.

9. Uczniowie , ktdrzy zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow nie uczgszczaja na lekcje religii,
przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej lub §wietlicy, jesli
lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami. W przypadku, kiedy lekcje religii
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie moga nie uczestniczyc
w zajeciach pod warunkiem zlozenia odpowiedniego o$wiadczenia przez rodzica/prawnego
opiekuna ucznia.

10.  Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest roOwnoznaczne
Z nieobecnos$cig na lekcjach.

11.  Podczas przerw pomig¢dzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty,
na holach lub jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

12. W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywaé¢ podczas przerw na boiskach
szkolnych, ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zajg¢ lekcyjnych sprawdzany
pod katem zachowania wymogdow bezpieczenstwa.

13.  Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
14. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

15.  Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowié

zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylgcznie
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rodzicom badz innym prawnym opiekunom uczniéw. Takze stroj ucznia nie moze stwarzac

zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

16.  Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki 1 innych,

w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia 1 substancje niebezpieczne, odpowiednio

je zabezpieczaja oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.

17. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,

ktére nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron

trescig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

18. Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku osob dorostych niebedacych

pracownikami Szkoty, w tym rodzicéw i opiekundéw ucznidow:

1) Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoly zostawiaj dzieci w holu przed wejsciem
glownym

2) Rodzice odbierajacy dzieci ze $wietlicy, przychodzacy na konsultacje w okreslonych
godzinach dyzuréw nauczycieli, pedagoga lub do sekretariatu szkoty wpisuja
si¢ w zeszycie wejs¢ znajdujacym si¢ na portierni.

3) Petenci (m.in. kurierzy, pracownicy poczty) udajacy si¢ do sekretariatu wpisujg
si¢ w zeszycie wej$¢ znajdujacym si¢ na portierni

4) Po terenie szkoly moga porusza¢ si¢ osoby niebedgce pracownikami szkoty,

tylko za zgoda Dyrektora Szkoty

19. W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidow i1 dbatosci o mienie szkoty w szkole dziata
monitoring.
20.  Zasady wykorzystywania zapisOw monitoringu wizyjnego okresla ,,Procedura

wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 5.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§ 25
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie)

jest wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i opiekunowie.

Osoby te s3 odpowiedzialne za stworzenie warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo
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wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzér nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad
bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw i uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdélowym celem
iplanem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pienigdzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje programu wycieczki 1 czuwaja
nad bezpieczenstwem uczniow.

S. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpdzniej
na 7 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

6. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekundw)
na wyjazd oraz zapoznac¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

7. Szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek reguluja odrgbne

przepisy, w tym wewnatrzszkolny Regulamin Wycieczek Szkolnych.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§ 26

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach

i obowigzkach. Przez caty okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki

egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada
1 pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia

ucznia, pracownik Szkoly, ktéry jako pierwszy jest S$wiadkiem zdarzenia, czuwa
nad zapewnieniem poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

S. Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia
nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji ~ psychoaktywnych,  problemy  psychiczne, w tym  depresja itp.)
jest pedagog szkolny — koordynator bezpieczenstwa.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty,
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w szczegolnosci przez szkolnego psychologa.
7. Do zadan koordynatora bezpieczenstwa nalezy:
1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznioéw,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspoOlpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
8. W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacja. W takim przypadku
przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych o0s6b
wspomagajacych, ustalajac plan dziatan wspomagajacych.
9. Do zadah pedagoga nalezy spisanie notatki ze zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu
rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej
itp.). Postanowienia § 26 pkt 9 stosuje si¢ odpowiednio.
10.  Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa
1 innych oséb, opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn
zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.
11.  Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. Sa one przez niego notowane,
sprawdzane oraz wyjasniane.
12. Wszelkie podejrzane zachowania ucznidow (np. wskazujgce na zazycie S$rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwigzane
Z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowaé
pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekundéw ucznia oraz
wiasciwych instytucji.
13. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak 1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista wspotpraca

z rodzicami, stuzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do
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rozwigzywania poszczegolnych problemow.

14.  Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistnialy
ww. problemy, wdrazaja programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie
podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zaroOwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

15. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na kazdy biezacy rok szkolny. Zawiera zagadnienia
z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym i spoltecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoleczne i zwigzana z tym nietolerancja).

16. Pedagog w porozumieniu z nauczycielem (wychowawca) podejmuje wspotprace
z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policjg, w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly

i w drodze ze Szkoly

§ 27

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajgcia szkolne i powrét

do domu w Szkole obowigzuja nastepujace zasady:

1) Rodzice/opickunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadaja za przyprowadzanie
dziecka do Szkoly 1 odbieranie go z niej.

2) Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe (czlonka rodziny,
opiekuna - maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania
go po zajgciach.

3) Osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiadaé pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac
si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat, dowod osobisty
lub inny dokument ze zdj¢ciem).

4) Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode
na samodzielny powr6t dziecka do domu.

5) Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypelnia stosowng
deklaracje dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wlasnorgcznym podpisem
(do wgladu w teczce wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje kontaktowy

numer telefonu.
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6) Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do Szkoty zgodnie z ustalonym
harmonogramem zaj¢¢ lekcyjnych. Szkota nie zapewnia opieki uczniom i nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zaistniate wypadki podczas pobytu uczniéw na boisku szkolnym
przed i po zajeciach lekcyjnych. W przypadku, kiedy uczniowie przebywajg na terenie
Szkoty (poza budynkiem) poza ustalonym planem lekcji/ zaje¢ odpowiedzialno$¢ ponosza
za nich rodzice/ prawni opiekunowie.

7) Uczniowie przychodzacy do szkoly w czasie trwania zajeé lekcyjnych oczekuja

na wejscie do szkoty w holu obok portierni do dzwonka oznajmiajgcego przerwe.

Rozdzial 6. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec

Szkoly

§ 28

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata
w mieniu Szkoty) rodzice/opiekunowie prawni Ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody
Szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku Uczniow
odpowiedzialno$¢ rodzicoOw/opiekunow prawnych tych Ucznidow ograniczona jest do czesci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej 1 stopnia winy kazdego Ucznia.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych Ucznidw
do powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkode wyrzadzong
przez Uczniéw w czes$ciach rownych.

3. Spos6b naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly wustala Dyrektor

W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.
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DZIAL 1V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 29

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rdwniez okresami. Dhugos¢ semestrow
Rada Pedagogiczna ustala na swoim pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym rok szkolny
(bez wzgledu na termin ferii zimowych).

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

§ 30

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoly wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkotly, po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w pkt. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong
w pkt. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

S. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie
z pkt. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII Szkoty wynosi nie wigcej niz 30.
8. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
9. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielggniarki,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) stotowki.
§ 31

1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych
lub miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).
§ 32

1. Szkota moze realizowaé zajgcia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin w formie:
1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
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2) gier i zabaw ruchowych;

3) aktywnych form turystyki;

4) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

5) udzialu w szkoleniach mtodziezowych organizatorow sportu i sedziéw sportowych;

6) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane

przez szkote jako zajecia w systemie:

1) klasowo - lekcyjnym;

2) zaje¢ do wyboru jako:

a) zajecia klasowo — lekcyjne

b) zajecia pozalekcyjne

C) zajecia pozaszkolne

d) zajecia zblokowane

3. Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez

Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji

czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, wramach form wymienionych

w pkt. 1 do wyboru przez uczniow.

4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt. 1 powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe w danej
dziedzinie sportu badZ aktywnos$ci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe szkoty i srodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okreslonych w pkt. 1 ppkt. 1-7 z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone:

1) w sali gimnastycznej;

2) w specjalnie przygotowanym pomieszczeniu zastepczym,;

3) na boisku szkolnym;

4) naterenie przyszkolnym ( parku miejskim, placu zabaw, boisku osiedlowym ).
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Rozdzial 2. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperyment pedagogiczny

§ 33

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaje¢cia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

8. Uchwale¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem

jej zasad oraz opinig Rady Szkotly i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej

mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi

prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona
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Rozdzial 3. Oddzialy sportowe

§ 34
1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.
§ 35
1. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi.
§ 36

1. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest posiadanie obiektow lub urzadzen
sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego.

2. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej mi¢edzy organem

prowadzacym szkote, a danym podmiotem.
§ 37

1. W oddziale sportowym prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty,

dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

§ 38
1. Uczniowie  uczeszczajacy do  oddziatow sportowych  biorag  udziat
we wspotzawodnictwie sportowym.

§ 39
1. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie

sportowe na podstawie programoOw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego
do spraw kultury fizycznej.

2. Program szkolenia jest realizowany rOwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

3. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowaé dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu

wytrenowania.
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§ 40

1. Oddziaty sportowe moga realizowaé programy szkolenia we wspolpracy z polskimi
zwigzkami  sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami,
moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow
lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i zabiegéw odnowy biologicznej,
prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznidéw w
zawodach krajowych 1 miedzynarodowych.

2. Warunki wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1 okre§la umowa zawarta mi¢dzy organem
prowadzacym szkote¢ a wiasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,

stowarzyszeniem lub uczelnia.
§ 41

1. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
ucznidw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

§ 42
1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi w oddziale
sportowym — co najmniej 10 godzin;
2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie programu
szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.

3. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
sportowych sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane

w ramowym planie nauczania.
§ 43

1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidéw, w czasie zaje¢ sportowych mogag
by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
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w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

1. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego,, ktorzy ze wzgledu
na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach

sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.
§ 45

1. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego

dzialajacego na zasadach ogdlnych

Rozdzial 4. Oddzialy dwujezyczne

§ 46

1. W Szkole mogg zosta¢ utworzone oddziaty dwujezyczne.
§ 47

1. Oddziaty dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VII.
§ 48

1. Oddzial dwuj¢zyczny to oddzial szkolny, w ktorym nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania,
przy czym prowadzone w dwoch jezykach s3 co najmniej dwa zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski 1 cze$¢
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca
si¢ do geografii ogodlnej, cze$¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechnej, matematyke
lub sposrod przedmiotow uzupetiajacych.

2. Oddzialy dwujezyczne sg klasami bezrejonowymi.
§ 49

1. Kandydaci do klas dwujezycznych maja obowiazek przystapienia do sprawdzianu
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predyspozycji jezykowych w terminie ustalonym przez komisj¢ rekrutacyjna.

2. Sprawdzian predyspozycji jezykowych przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
sposrdd nauczycieli Szkoty.

3. W rekrutacji uwzglednione sg wyniki tylko tych kandydatow, ktorzy przystapili
do sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

§ 50

1. Do oddziatow dwujezycznych przyjmowani sa uczniowie klas szostych na wniosek
rodzicow /prawnych opiekunéw — wniosek jest dostgpny do pobrania na stronie internetowe;j
szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa
w pkt. 1, niz liczba wolnych miejsc w oddzialach, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego bgda brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
§51

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu dwujezycznego Dyrektor Szkoty

powotuje Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjna 1 wyznacza jej przewodniczacego.

2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji
jezykowych,

2) wykonywanie wszystkich czynno$ci zwigzanych z rekrutacja zgodnie z harmonogramem
rekrutacji;

3) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, ktorzy przystapili do sprawdzianu,

4) weryfikacja zgodnoséci danych przedstawionych we wniosku o przyjecie kandydata
z dolaczonymi dokumentami potwierdzajacymi speienie kryteriow rekrutacyjnych,

5) przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych do oddziatéw dwujezycznych,

6) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci wynikoéw sprawdzianu oraz listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie

si¢ z wnioskami o przyjecie do klasy dwujezycznej i zalaczonymi do nich dokumentami

oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.
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4, Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komis;ji.

5. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

6. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore mogg naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
7. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych
przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutaCcyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy
1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

8. Do protokoldw postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego,
o ktérych mowa w pkt. 7, zalacza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktérych mowa
w pkt. 7 sporzadzone przez komisje¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.
§ 52

1. Wymagane dokumenty:

1) Wniosek, o ktorym mowa w §1 pkt 10 do pobrania ze strony internetowej szkoty
lub w sekretariacie szkoty.

2) Kserokopia $wiadectwa promocyjnego do klasy VII.

2. Warunki przeprowadzania Sprawdzian predyspozycji jezykowych

1) Sprawdzian predyspozycji jezykowych jest diagnoza predyspozycji ucznia
do intensywnej nauki j¢zyka obcego 1 nauki wybranych przedmiotow w tym jezyku.

2) Sprawdzian trwa 45 lub 60 minut.

3) Kandydaci przystepuja do sprawdzianu predyspozycji jezykowych w Szkole Podstawowej
Nr 5w Zabrzu.

4) Sprawdzian przeprowadzany jest w jezyku polskim, zawiera zadania i problemy jezykowe
dotyczace intuicji jezykowej i jezyka sztucznego.

5) Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej.

6) Do sprawdzianu muszg przystapi¢ wszyscy kandydaci do oddzialow dwujezycznych.

7) Sprawdzian jest oceniany przez nauczycieli jezykéw obcych Szkoty, a jego wyniki

ogtoszone w formie pisemne;.
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Rozdzial 5. Dyzury

§ 53

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w
czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

3. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

4. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

5. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. Szczegotowe sposob pelnienia dyzuré6w przez nauczycieli okresla wewnatrzszkolny

Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich

Rozdzial 6. Biblioteka Szkolna

§ 54

1. W Szkole funkcjonuje Biblioteka Szkolna

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty, w ktorej zajecia prowadza

nauczyciele  bibliotekarze oraz  nauczyciele innych przedmiotéw  korzystajac

ze zgromadzonych zbiorow.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 rodzicow,

2) realizacji codziennych zadan dydaktyczno - wychowawczych i pracy tworczej,

3) wspierania doskonalenia zawodowego i rozwijania warsztatu pracy nauczycieli,

4) uczestniczenia w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania

z innych typow bibliotek 1 srodkow informacji.
§ 55

1. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie wszystkich klas na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) inne osoby - tylko w czytelni.
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§ 56

1. Organizacja biblioteki
1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia:
a) obsadg personelu zgodnie z obowigzujacymi normami, standardami i kwalifikacjami.
b) zatwierdza przydziaty czynnosci nauczycieli bibliotekarzy
€) w odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem (Wypozyczalni¢ wraz z magazynem
1 czytelnig),
d) $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,
e) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki,
f) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,
g) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,
h) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,
i) inspiruje i kontroluje wspoOtpracg grona pedagogicznego z  bibliotekg
w wykorzystywaniu zbiordw bibliotecznych, obserwuje 1 ocenia pracg biblioteki.
2) Do obowigzkoéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:
a) wspoélpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
oraz zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) wspotuczestniczenie w realizacji lekcji bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej
1 medialnej uczniow, wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
C) znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
e) pomoc w uzupehnianiu zbioréw i w selekcji zbiorow,
f) wspotudzial w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki (np. pomoc
w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zagubione lub zniszczone).
3) Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i Czytelni wraz z ICIM.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow,
b) opracowywanie sposobow korzystania ze zbior6w w czytelni i ich wypozyczania,
c) korzystanie z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczenie poza biblioteke,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (m. in. zajeé z przysposobienia bibliotecznego).
4) Biblioteka szkolna posiada komputery oraz staty dostep do Internetu.
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5) Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nastepujacego rodzaju zbiorow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)
1)

wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

programy i podre¢czniki,

lektury do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
beletrystyka dla dzieci i mtodziezy wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
przepisy o$wiatowe, wewnatrzszkolne 1 administracyjne,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych przedmiotéw nauczania,
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk poszczegolnych
przedmiotoéw nauczania,

wydawnictwa zwigzane z regionem,

niektore dokumenty audiowizualne.

6)Prasa 1 ksiegozbior podreczny udostepniane sa w czytelni a takze wypozyczane

do pracowni na zajecia.

7) Pracownicy biblioteki:

a)

b)

w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w dziale V, rozdz.10 niniejszego Statutu

8) Finansowanie wydatkow biblioteki:

a)

b)
c)

podstawowym zrddtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, planowane roczne
wydatki biblioteki stanowig czgs¢ sktadowa planu finansowego szkoty,

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez radg rodzicéw i innych ofiarodawcow,
biblioteka moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe (jednak nie kosztem realizacji

podstawowych zadan).

9) Czas pracy biblioteki:

a)

b)
c)

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

dni 1 godziny udostepniania ustalane s3 w zalezno$ci od liczby pracownikow biblioteki,
biblioteka szkolna jest czynna dla uczniow codziennie czas otwarcia biblioteki jest
ustalony w porozumieniu z dyrekcja 1 wynosi 7,5 godzin dziennie, w trakcie zajec

szkolnych i podczas przerw $rodlekeyjnych,
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d)

e)

udostepnianie ksigzek odbywa si¢ w czasie kazdej przerwy $rddlekcyjne] miedzy
godzing 8.00 a 13.45,

okres udostgpniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum.

2. Funkcje biblioteki szkolnej

1)Biblioteka ma za zadanie zaspakaja¢ zglaszane przez czytelnikow potrzeby czytelnicze

I informacyjne.

2)Biblioteka ma gromadzi¢ i udostepnia¢ podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.

3) Biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

1)

2)

3)

1.

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,

gromadzenie materialdow dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego,

gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow dotyczacych regionu i miasta,

wspotprace z innymi bibliotekami (m.in. Miejska Biblioteka Publiczng i innymi
bibliotekami szkolnymi),

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna.
§ 57

Prawa 1 obowigzki czytelnikow

Zasady korzystania z wypozyczalni 1 czytelni oraz prawa 1 obowiazki czytelnikow
wobec biblioteki zostaly okreslone w regulaminie biblioteki.

W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczen, itp.).

Uczen opuszczajacy szkote zobowigzany jest podbi¢ karte obiegowa potwierdzajaca

mig¢dzy innymi brak zaleglosci wzgledem biblioteki”.
§ 58

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

2.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow

edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

3.
1)

Szkota nieodptatnie:
wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa,
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2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,
3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
4, Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgl¢dniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.
5. Zasady wypozyczania podrecznikéw zawarte sg regulaminie wypozyczania uczniom

bezptatnych podrecznikow oraz materiatlow edukacyjnych.
§ 59

1. Biblioteka szkolna uzywa pieczgci: malg okragla z napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 5 w Zabrzu

BIBLIOTEKA

Rozdzial 7. Swietlica

§ 60

1. Szkota prowadzi $wietlice szkolng, czynng w godzinach od 630 do 17.00, przeznaczong
dla ucznidow, ktérzy potrzebuja opieki szkolne;.

2. W Swietlicy prowadzone sa =zajgcia wychowawczo-opiekuncze  na zasadach
okreslonych w konwencji, w grupach, ktére nie powinny przekracza¢ 25 ucznidow
na 1 wychowawce. Wigksza liczba uczniow jest mozliwa jedynie wtedy, jesli do grupy
swietlicowej przydzielony zostal dodatkowy opiekun — nauczyciel wspomagajacy, posiadajacy
petne przygotowanie pedagogiczne.

3. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow muszag dtuzej przebywa¢ w Szkole, a takze inni uczniowie, za zgoda Dyrektora
Szkoty.

4. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych wedhug potrzeb zgloszonych
przez rodzicow z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych Szkoty.

S. Swietlica posiada nastepujace pomieszczenia:

1) sale gtowng $swietlicy

2) malg sale wyposazona w $rodki audiowizualne

3) lacznik przeznaczony do gry w tenisa stotowego

4) pomieszczenie kierownika $wietlicy
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5) toalete, przeznaczong dla wychowankow swietlicy do ktorej prowadzi wejscie z tacznika
6. Wychowankowie $wietlicy moga korzysta¢ z sal lekcyjnych — klas i pracowni oraz

sal gimnastycznych. Zajecia $wietlicowe moga odbywaé si¢ rowniez na boisku szkolnym,

szkolnym placu zabaw, osiedlowych placach zabaw. Czasem w czasie zaje¢ Swietlicowych

wychowankowie biorg udzial w wycieczkach poza teren szkoty — Ogroéd Botaniczny, muzea,

biblioteki itp., po uzyskaniu akceptacji rodzicow.
§ 61

1.  Zadania $wietlicy:

1) Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie
zaje¢ lekcyjnych, na ktore dzieci nie uczgszczaja (religia, wychowanie do Zycia
w rodzinie)

2) Zadbanie o ich bezpieczenstwo podczas zaje¢ swietlicowych.

3) Organizowanie zespotowej nauki — wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy wychowankom majacym trudno$ci w nauce.

4) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien podopiecznych.

5) Ksztaltowanie wlasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykéw kultury zycia
codziennego.

6) Uczenie umiejetnosci pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego.

7) Wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, dyrekcja szkoly oraz z pedagogiem,
psychologiem, logopeda i higienistka szkolna.

8) Scista wspolpraca z rodzicami.

2. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy, ktorego

projekt uchwala Rada Pedagogiczna i ktory zostaje podany do wiadomos$ci rodzicom

1 uczniom korzystajagcym ze $wietlicy.

3. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ na wniosek rodzicow. Pierwszenstwo majg dzieci

rodzicow pracujacych. Rodzice w dokumencie zgtoszeniowym szczegdtowo okreslajg sposdb

1 por¢ opuszczania Swietlicy przez ~ wychowanka oraz kto moze go odbierac,

jesli nie wychodzi sam.

Rozdzial 8. Stolowka

§ 62

1. Na terenie Szkoty istnieje mozliwos$¢ spozywania obiadu.
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2. Obiady przygotowuja pracownicy obstugi ( personel kuchenny).

3. Do spozywania obiadow przeznaczona jest wytacznie jadalnia szkolna.

4. Warunki korzystania uczniéw ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoly w oparciu o kalkulacj¢ sporzadzong przez intendenta, w porozumieniu Z
organem prowadzacym szkole.

5. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

6. Dla uczniéw uprawnionych do pomocy finansowej odptatno$¢ za obiady ponosza
instytucje pomocy spoteczne;.

7. Ze stolowki moga korzysta¢ nauczyciele 1 pracownicy szkolty. Wyzej wymienione
osoby optacajg koszty przygotowania positkow, tzw. optate administracyjna, wedhug kalkulacji
przygotowanej przez ksiegowego szkoly, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
i organem prowadzacym. Pracownicy niepedagogiczni zostajag dodatkowo obcigzeni optatg vat.
8. Wptlaty za obiady musza by¢ dokonywane terminowo zgodnie z Regulaminem
Swietlicy, w przeciwnym razie dziecko lub osoba dorosta zostang wykresleni z listy
korzystajacych z positkow i obcigzeni do zaplaty kwotg za obiady juz zjedzone w danym
miesigcu.

9. Odliczenia za obiady niewykorzystane dokonuje kierownik $§wietlicy na zasadach
okreslonych w Regulaminie Swietlicy.

10. Szczegdlowe zasady zachowania w stotowce oraz jej funkcjonowanie okresla
Regulamin Stoléwki

11. W okresach wyznaczonych przez Agencj¢ Rynku Rolnego uczniowie moga korzystaé

z mleka i produktéw mlecznych oraz warzyw 1 owocdéw dostarczanych w ramach programow

dofinansowywanych przez Uni¢ Europejska.

Rozdzial 9. Sklepik szkolny

§ 63
1. Na terenie Szkoly moze dziata¢ sklepik szkolny.
2. W sklepiku szkolnym obowigzuja normy dotyczace jedzenia sprzedawanego dzieciom.

Rozdzial 10. Izba Pamig¢ci i Muzeum Techniki

§ 64

1. Przy Szkole utworzono Izb¢ Pamigci i Muzeum Techniki
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2.
1)
2)
3)

4)
5)

1.
2.

Celem dziatalnosci jest:
gromadzenie pamiatek i dokumentow o historii Szkoty i szkolnictwa.
gromadzenie eksponatéw zwigzanych z historig techniki.
udostepnianie eksponatow z okazji $wigta szkoly, innych uroczystosci szkolnych
oraz dla osob zainteresowanych.
Prowadzi si¢ ksigge inwentarzowg eksponatow.
Izba Pamigci i Muzeum techniki powigksza swoje zbiory o darowizny od oséb

I instytuciji.
Rozdzial 11. Klub Przyjaciol Szkoly

§ 65

Przy Szkole utworzono Klub Przyjaciot Szkoty.
Znakiem graficznym klubu jest posta¢ Krola Jana Il Sobieskiego - popiersie,

nad rysunkiem potkolem u gory biegnie napis: KLUB PRZYJACIOL SZKOLY, u dotu napis:
SP5 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Zabrzu.

3. Swiadectwem przynaleznosci do Klubu sa legitymacje Cztonka Klubu i Honorowego

Cztonka Klubu.

4. Cel dziatalnosci klubu:

1) Integrowanie i aktywizowanie Srodowiska szkolnego i lokalnego.

2) Wyrdznienie 1 promowanie uczniow oraz osoOb realizujacych bezinteresownie
przedsiewzigcia w sferze kultury, edukacji, sportu i promocji, a takze spotecznie
we wsparciu finansowym wspomagajace dziatalnos$¢ szkoty oraz dbatosc¢ o jej wizerunek.

3) Kultywowanie tradycji szkolnych, regionalnych i narodowych.

S. Zasady przyjecia cztonkow:

1) Czlonkostwo jest dobrowolne i bezptatne.

2) Akces przyjecia czlonkdw nastepuje na wniosek deklarujacego lub  Komisji
Cztonkowskie;.

3) Pozytywna decyzje lub pozbawienie cztonkostwa dokonuje Komisja Cztonkowska.

4) Sktad Komisji Czlonkowskiej wybierany jest przez Rade Pedagogiczna.
W jej sktad wchodzi: trzech pracownikow szkoty, przewodniczacy Rady Rodzicow
i Samorzadu szkolnego.

5) Czlonkiem klubu moze zosta¢:

a) absolwent szkoty wspomagajacy na wielu ptaszczyznach dziatalno$¢ szkoty promujacy
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6)

7)

8)
9)

jej inicjatywy, osiggnie¢cia i wizerunek w srodowisku lokalnym.
b) kazdy wuczen szkoty, ktory swoja postawa i nauka udowadnia , ze zalezy
mu na wlasnym rozwoju godnym reprezentowaniu szkoty.
c) pracownik szkoty
d) rodzice ucznidow wspierajagcy ja finansowo, materialnic oraz ofiarujagcy pomoc
w realizacji celow i1 zadan szkoty.
Honorowym cztonkiem moze zosta¢ osoba, ktéra szczegélnie zwigzana jest ze szkota,
wspomaga jg materialnie 1 bezinteresownie w jej zadaniach oraz promuje przedsiewzigcia
kulturalne, edukacyjne, sportowe, promocyjne i spoleczne tworzac dobre imi¢ szkoty.
Tytut Honorowego Cztonka nadaje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego
lub Rady Rodzicow.
Prowadzi si¢ ewidencj¢ Cztonkéw i Honorowych Cztonkéw oraz Ksiege Pamiatkowa.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek pisemnej rezygnacji cztonka, wykluczenia na wniosek
Komisji z powodu razgcego naruszenia regulaminu oraz z powodu utraty praw obywatelskich

na podstawie prawomocnego wyroku sadowego.

Rozdzial 12. Internet

§ 66

1. W Szkole jest zapewniony dostep do Internetu.

2. Szkota posiada strong internetowq 1 adres poczty elektroniczne;.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych

w sali komputerowej lub czytelni pod opieka nauczyciela.

4. Nauczyciele informatyki oraz wszyscy inni nauczyciele korzystajacy z ustugi dostepu
do Internetu, kontroluja tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu w czasie pobytu w S$wietlicy za zgoda

nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdzial 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 67
1. Szkota organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci pomoc uczniom majacym trudnosci w
nauce 1 przystosowaniu si¢ do zycia szkolnego organizujac pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu  jego indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej

uczniom.

S. O objeciu ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng zostaja poinformowani

rodzice/ prawni opiekunowie.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.
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8.
1)
2)
3)
4)
5)

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznioéw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty;
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;
poradni;
pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

10.

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

11.

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wobec rodzicOw uczniow i nauczycieli udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
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12.  Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

13.  Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14.  Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

15.  Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢c
nie moze przekraczac 10.

16.  Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

17.  Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

18.  Godzina zaj¢¢ trwa 45 min.

19. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajgc,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

20.  Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowanag $ciezka”,
jest organizowana dla ucznidw, ktdrzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

21.  Zindywidualizowana  $ciezka  obejmuje  wszystkie  zajecia  edukacyjne,
ktére sa realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

22.  Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
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z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

23. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 21, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego by Sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw
przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

24.  Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 21, publiczna poradnia we wspotpracy ze

szkota oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca

efekty udzielanej dotychczas przez szkotg¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

26. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,

o ktére] mowa w ust. 21, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego.

27.  Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

28.  Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem

29. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci.
§ 68

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Ksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1 prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym, w

integracji z uczniami pelnosprawnymi
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3. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dyrektor szkoly powoluje zespodt, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy

zajecia z uczniem.

S. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

7. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) nawniosek lub za zgodg rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

8. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje
si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

9. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym

bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
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szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie
lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspoélnie z
oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatanh podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen.

11. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12.  Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze

1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogicznga, w tym poradnig specjalistyczng.

13. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym,
w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspotdziatania

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami

oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, rowniez ze specjalnymi
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5)

osrodkami  szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i
mlodziezowymi osrodkami socjoterapii;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkole
zadan;

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w
tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajgcia edukacyjne,
ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

14. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauk¢ jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegolno$ci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,;

3) zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

15.  Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

16.  Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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17. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

18. W szkole, w przypadku, gdy sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na autyzm, w tym zespol Aspergera,

lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu  pedagogiki  specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-III szkoty podstawowej lub

3) asystenta wychowawcy $wietlicy, lub

4) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19. W szkole, jesli sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze  wzgledu na  inne niepetnosprawno$ci  niz ~ wymienione

w ust. 18, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje z  zakresu pedagogiki  specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela lub

3) asystenta wychowawcy $wietlicy lub

4) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

20.  Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 181 19:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i1 zajecia okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,
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realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

5) prowadza zajecia rewalidacyjne.

21. Nauczanie indywidualne

1) Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3) Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli  szkoty, ktorym dyrektor powierza prowadzenie tych zajec,
z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I — III szkoty
podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

4) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5) Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane:

a) w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym

b) z oddziatem w szkole

c) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkolty w zakresie okreslonym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty.

6) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7) Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zaje¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
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oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi dla uczniéw szkoty podstawowe;:

a) dla ucznioéw klas I — I1I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
b) dla ucznidéw klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin.

10) Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w pkt 9 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3dni.

11) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzglgdniajac
zalecenia zawarte W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly w szczegélnosci umozliwia udziat w zajgciach

pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
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DZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
SZKOLY

Rozdzial 1. Ogolny zakres zadan nauczycieli i pracownikow

Szkoly

§ 69

1. W  Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.

2. Petlnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa funkcjonariuszami

publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okre$laja odrgbne

przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz  zasady

ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikoéw wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych zgodnie

z regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoly w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.

2) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy.

3) Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych.

4) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie
o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur.

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw, okazywanie im pomocy,
w szczegdlnosci pracownikom mtodym.

6) odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
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8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych - udzial w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli.

9) uprzejme traktowanie rodzicoOw, uczniow i interesantow Szkoty.

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej.

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow powotanych doraznie i statych komisjach Rady
Pedagogicznej.

12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

Rozdzial 2. Zadania Nauczycieli

§ 70

1. Nauczyciel = prowadzi  prace  dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wybor i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiaggnigcia
w tym zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak rowniez
wychowawczych,

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,  monitorowanie  efektywnoS$ci
tych procesow, analizowanie wynikow 1 wdrazanie zmian we wspolpracy z innymi
nauczycielami,

3) formulowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne
srddroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz uczniow
Z w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego,

4) obiektywne, systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postgpodw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze,
co powinni poprawi¢ i w jaki sposob powinni to robic,

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) tworcza adaptacja programoéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikow badan wewngtrznych iz wewngtrznych, $ledzenie

najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udzial w pracach zespolu
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przedmiotowego.

8) wspoldziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu
ich w srodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,

9) wprowadzanie w miare mozliwo$ci innowacji pedagogicznych

10) wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspOlprace z Samorzadem oraz wspoOtprace
z organizacjami mlodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu,

11) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesOw i rozwoju,

12) rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniéw oraz czynnikow majacych wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole,

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwoSci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez
w sposobach oceniania,

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
1 zainteresowan, potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystepowania trudno$ci, barier utrudniajacych uczniowi prawidtowe
funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoty).

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

16) umiejetna 1 Systematyczna wspolpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw
oraz wychowawcami klas, specjalistami,

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnie¢, postepow
w nauce a takze zachowaniu uczniow ,

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

19) wigczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze,

20) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow
przed skutkami demoralizacji i uzaleznien w zalezno$ci od decyzji dyrektora,

21) prowadzenie lub wspoétpraca w ramach orientacji zawodowej uczniéw w ramach danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka konieczno$¢ 1 mozliwos¢,

22) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,
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23) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

24) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazaja ich zdrowiu
albo zyciu, zarowno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

a W szczego6lnosci:

1) wiasciwie przechowywac¢ $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy)

2) protokolarnie przekazywac (zdawaé i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozw0j psychofizyczny ucznidow 1 ich zdolnosci
oraz zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwoSci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych Szkoty,

2) organizowanie zaj¢c sportowych

3) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planow wynikowych lub innych
planow dydaktycznych, modyfikowanie tych planow na podstawie wnioskow
z prowadzonych obserwaciji,

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiej¢tnosci w szkolnej
gazetce, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajeé rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania.

2) wspolprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez ucznidéw.

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,

4) kierowanie na zajecia rozwijajace Umiejetnosci emocjonalno-spoleczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajgcia  terapeutyczne
oraz na zajecia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotéw wspodtpracujacych
ze szkola,

5) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia

przyczyn wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo

str. 78
Dziat V Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly Rozdziat 2. Zadania Nauczycieli



objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
§ 71

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw
11ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W  przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel, niezwlocznie udzielaja uczniowi tej] pomocy w trakcie biezace]
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw  grup

wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe,
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oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
lub specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOtpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami.

6. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 72

1. Nauczyciela cechuje bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy
Szkoty.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego
roku, zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Szkoty.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

4. Nauczyciele religii $ciSle wspolpracuja z miejscowa parafia 1 odpowiadaja
za przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekeji i innych
swiat koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.
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Rozdzial 3. Zadania wicedyrektora Szkoly

§ 73

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Szkoty.

2. Stanowisko wicedyrektora Szkoty tworzy Dyrektor Szkoty przy 12 oddziatach, drugie
stanowisko tworzy si¢ przy 24 oddziatach, trzecie przy 36 oddziatach. Za zgoda organu
prowadzacego Szkote stanowisko wicedyrektora Szkoty Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ przy
mniejszej liczbie oddziatow.

3. Wicedyrektorzy wspdipracuja z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi

czynnos$ciami zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.
§ 74

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Podziat zadah pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia

wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
§ 75

1. Do zadah wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z  odregbnymi  przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 zeszytu dyzurdw 1 wyznaczanie nauczycieli
na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

8) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
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10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) nadz6r nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

16) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

19) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet

20) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowg i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

21) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

22) wspoéltpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

23) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

24) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

25) wspotpraca z Poradniag Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

26) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz.;

27) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

28) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
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2)
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6)

7)

8)

Rozdzial 4. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

§ 76

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, psychologa szkolnego

Pedagog i psycholog posiadajg zakres obowigzkéw 1 plan pracy.

Pedagog szkolny pehni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce

w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych  bariere

i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

Rozdzial 5. Zadania logopedy

§ 77
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela logopedy.
2. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Nauczyciel logopeda posiada zakres obowigzkéw i plany pracy.

Rozdzial 6. Zadania terapeuty pedagogicznego

§ 78
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela terapeuty pedagogicznego.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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4)

5)

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 7. Zadania doradcy zawodowego

§ 79

W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacj¢ edukacyjne
1 zawodowe ora pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdzial 8. Zadania wychowawcow Swietlicy

§ 80

W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.

Do zadan wychowawcoéw swietlicy w nalezy szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawcze] dla uczniow korzystajacych
ze $wietlicy,

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy,

organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, z kinezjologii,

nadzér przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotéwce,

organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,

wspoOtpraca w  zespolach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1.
2.

Rozdzial 9. Zadania kierownika swietlicy

§ 81

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy.

Stanowisko kierownika §wietlicy tworzy Dyrektor Szkoty przy 4 oddziatach swietlicy

Za zgoda organu prowadzacego Szkote stanowisko kierownika §wietlicy Dyrektor Szkoty moze

utworzy¢ przy mniejszej liczbie oddzialow.

3.

Kierownik s$wietlicy czuwa na prawidlowym przebiegiem zaje¢ wychowawczo —

opiekunczych w swietlicy.

4.
1)
2)

3)

4)

5)

W zakresie spraw organizacyjnych — finansowych:
prowadzi dokumentacj¢ §wietlicy.
organizuje 1 kontroluyje prace wychowawcow  Swietlicy 1 dokumentacje
przez nich prowadzona.
nadzoruje prace kucharek zatrudnionych w stotéwce szkolnej w zakresie przygotowania
I wydawania positkow, wspotpracuje z intendentem w sprawach zwigzanych
Z organizacjg zywienia
oblicza nalezno$¢ za positki dla ucznidow 1 nauczycieli korzystajacych z obiadow
w stolowce szkolnej oraz prowadzi stosowna dokumentacje zwigzang z rozliczaniem
obiadow, w tym obiadow refundowanych przez MOPR.

dba o mienie 1 sprzet znajdujacy sie¢ w Swietlicy.

6) kontroluje prawidtowos¢ zakupdéw i wydatkowania budzetu swietlicy.
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1.
2.

Rozdzial 10. Zadania bibliotekarza

§ 82

W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace pedagogiczng biblioteki poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)

)

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas i1 $wietlicy
szkolnej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych,

udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmoé6w z czytelnikami
na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,

inspirowanie kultury czytelniczej ucznidw poprzez rozbudzanie 1 rozwijanie
ich indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
kiermasze),

przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z r6znych zrédet informacji,
przygotowaniu do samoksztatcenia ucznidéw,

pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
udostgpnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji, prowadzenie lekcji
bibliotecznych, okolicznosciowych w celu promowania przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego,

systematyczne $ledzenie nowosci, kierowanie czytelnikow do innych specjalistycznych

bibliotek 1 osrodkow informacji.

2) Nauczyciel bibliotekarz koordynuje pracg organizacyjno- techniczng biblioteki poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

gromadzenie zbioréw —zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystywanie zbiorow, ewidencje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

planowanie pracy biblioteki oraz skladanie semestralnego i rocznego sprawozdania
zawierajacego oceng stanu czytelnictwa,

prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, rocznej statystyki wypozyczen,

dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,
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)

selekcje zbiorow, czyli materiatow zbednych i1 zniszczonych, przy wspdtludziale
nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, ksiggi
inwentarzowej, rejestrow ubytkow, akcesji czasopism, ewidencji wypozyczen, “ksiegi
odwiedzin czytelni”,

wprowadza¢ dane celem uzupehiania komputerowej bazy danych,

wspotprace z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej,
zabieganie o $rodki finansowe celem uzupetniania zbioréw, zakupu pomocy i innych
materialow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

3) Nauczyciel bibliotekarz tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig

informacyjng poprzez:

a)
b)
c)
d)

pobudzanie zainteresowan informatycznych
ksztattowanie swiadomego korzystania z elektronicznych zasobow biblioteki
zachecanie do samodzielnego korzystania i tworzenia tre$ci w Internecie

organizacj¢ obchodéw Dnia Bezpiecznego Internetu.

4) Obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan

programowych szkoty:

a)

b)

wspoOtpraca z innymi nauczycielami:

. udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej na dany temat,

. wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami

kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

. wspotpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,
. gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli
. przez wspolne prowadzenie lekcji na dany temat, wspotudzial w organizacji

imprez szkolnych, konkurséw 1 olimpiad.

wspolpraca z rodzicami:

. udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

wspotpraca z uczniami:

. tworzenie 1 organizacja pracy zespotu uczniow, ktorego zadaniem jest pomoc w

pracach bibliotecznych,
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. organizowanie imprez dla spoteczno$ci szkolnej i srodowiska lokalnego,
. uczniom  biorgcym  systematyczny udziat w  pracach  biblioteki
mogg by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

d) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

. udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia
zawodowego,

. uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych,

. czytanie literatury przedmiotowej,

. modernizacja pracy biblioteki,

. doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdzial 11. Funkcjonowanie zespolow nauczycieli

§ 83

1. W Szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktdre pracujg zgodnie z regulaminem Rady

Pedagogicznej:

1) Zespot humanistyczny;

2) Zesp6t matematyczno — przyrodniczy;

3) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

4) Zespot nauczycieli wychowawcow swietlicy;

5) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Zespoly oddziatlowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

2. Poszczegdlne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres

zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoty sprawozdajg z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim

posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ forme

zapisOw w protokole z posiedzen rady pedagogiczne;.

4, Zebrania zespotoOw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej

z dyrektorem placowki.

5. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu

przez dyrektora szkoty nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

6. Zespoty spotykaja sie w miarg potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym. W

przypadku niezadowalajacych wynikow w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniéw —
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Zesp6t powinien obradowac czescie;.

7. Przewodniczacym Zespolu oddziatlowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy
zespotow uzgadniaja z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.

8. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokres$lony.

9. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyrazi¢ zgode
na wiaczenie do skladu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego
eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placoéwki doskonalenia
zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢

na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dzialalnosci o§wiatowe;.

Rozdzial 12. Zadania wychowawcy klasowego

§ 84
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
5. Wychowawca klasy jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem
i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz migedzy uczniami
a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich wucznidéw, planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami
1ich rodzicami r6zne formy Zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala
tres$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogbétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zarowno ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb

opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych
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wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wigczanie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru
i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemne;j
0 przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony jego podpisem.

10.  Wychowawca ma prawo Kkorzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdzial 13. Rzecznik praw ucznia

§ 85
1. W Szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia.
2. Do zadah Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow ucznia.
2) reprezentowanie interesOw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.
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DZIAL VI. RODZICE W SZKOLE — ZASADY
WSPOLPRACY

Rozdzial 1. Rada Rodzicow

§ 86
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
S. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1 jego postepoéw lub trudnosci,
b) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty
e) okreslanie struktur dziatania ogéotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

9.

a) Programu Wychowawczo — profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgce takze tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow; Jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor

szkoty w porozumieniu z radg rodzicoOw.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podregcznikow 1 materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota,

ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed

str. 93

Dziat V1. Rodzice w szkole — zasady wspotpracy Rozdziat 1. Rada Rodzicow



ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢

ekspertow spoza swego skladu.

10.

1)

2)

3)

4)

11.

Rada Rodzicow moze:
wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
wystepowac do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;
delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty

12.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

W szczegblnosci:

1)
2)
3)

13.

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegblowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Tryb wyboru cztonkoéw rady:
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicoOw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
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h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe

glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni

po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

1.

Rozdzial 2.Wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 87

Rodzice lub prawni opickunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie

wychowania, profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§ 88

Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek:
dopeli¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka szkoty,
zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne.
stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
kontaktowa¢ si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych podczas zebran
i konsultacji w terminach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym w danym
roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz zebran), w naglych sytuacjach —
na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne, lub skierowane poprzez zeszyt
do korespondenciji,
monitorowac systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci przy
pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji 1 postgpdw w nauce
(e- dziennik),
przeglada¢ zeszyt do korespondencji ucznia oraz e-dziennik, za posrednictwem ktorych
Szkota informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o grozacych ich dziecku
ocenach niedostatecznych pod koniec potrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem,
ze brak zeszytu korespondencji lub brak dostepu do Internetu nie zwalnia wychowawcy

z obowigzku szukania innych sposobow przekazywania informacji rodzicom,
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7)

8)

9)

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
2.

W miar¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagac
w zdobyciu $§rodkow i sponsoréw na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym Statucie,
przyprowadzac i odbiera¢ dzieci sze$cioletnie osobiscie lub za pisemng zgoda rodzicéw/
prawnych opiekundéw przez osobg upowazniona,

przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji

materialne;j.
§ 89

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:
poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz innych aktow
prawnych obowiazujacych w Szkole,
rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce,
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci),
korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek),
wyrazania 1 przekazywania Radzie Szkoty opinii, pytan, wnioskow zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych  poprzez  udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych,
uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretnos¢ 1 regularnose

informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce

i zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek, rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica

lub nauczyciela, na karcieocen, w zeszycie uwag.

3.
1)

2)

3)

Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:
wspOlnym szukaniu przyczyn 1 drog wyjScia z problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),
rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i lecznicze;,
otwarto$¢ Szkoty na Srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoly,
jej osiagnig¢ poprzez lekcje otwarte, imprezach $rodowiskowych, wspotpracy
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4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

z samorzadem lokalnym,
poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyraza si¢ w tajnos$ci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wtasciwym
klimacie 1 miejscu rozmow z rodzicami,
wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkotly
oraz rodzicoOw, uznaniu prawa do btedow (Szkoty i1 rodzicow), stuchaniu i reagowaniu
Szkoty na stuszne opinie i1 postulaty rodzicow, kulturze stowa i bycia we wzajemnych
kontaktach, wywigzywaniu si¢ Z umow.

Obowiazujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:
angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny rodzinne, ,,Drzwi Otwartych” szkoty, dzien babci i dziadka, dzien matki
itp.),
aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,
organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,
przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych,
pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

wreczanie podziekowan za wspotprace ze szkota.
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DZIAL VII. UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA |
OBOWIAZKI

Rozdzial 1. Obowigzek szkolny

§ 90

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 91

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 92

1. Do Szkoty przyjmuje sig¢:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na pisemng prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty
2. Decyzje o przyjeciu uczniéw, o ktérych mowa w ust.4 pkt.2 podejmuje Dyrektor,
jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami
3. Rodzice zapisujacy dziecko do Szkoty zobowigzani s3 do zlozenia Wniosku

o przyjecie dziecka do Szkoty podpisanego przez obojga rodzicoHw.

§ 93

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.
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3. Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

4, Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
z poza obwodu szkotly, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu

przez niego spetniania obowigzku szkolnego.
§ 94

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie regulujg

przepisy prawa o$wiatowego .

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkotly
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor

zezwolit na taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy
upo$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 95

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych w szkole podstawowej.
§ 96

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
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obwodowa

Rozdzial 2. Prawa i obowigzki uczniow

§ 97

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i programach edukacyjnych (uczen, o nagannej kulturze osobistej i negatywnym stosunku
do obowigzkow szkolnych nie moze reprezentowac szkoty w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i programach edukacyjnych)

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza
tym dobr innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia 0sobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.
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19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i czytelni

2.

Uczen ma prawo do korzystania z bezptatnych podrgcznikow 1 materiatow

edukacyjnych. Wypozyczanie bezplatnych podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych

reguluje ,,Regulamin wypozyczania bezptatnych podrecznikéw oraz materialéw edukacyjnych

w Szkole Podstawowej nr 5 w Zabrzu. Regulamin ten jest integralng czgsécig regulaminu

korzystania ze zbioréw bibliotecznych i znajduje si¢ w bibliotece szkolnej.”

1.

§ 98

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

w szczegolnosci do:

1) Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego

zachowania w ich trakcie, w zakresie:

a)
b)

c)
d)

9)

systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

aktywnego 1 sumiennego wykorzystywania czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne,

uzupehniania brakéw powstatych w wyniku nieobecnos$ci na zajgciach,

posiadania podczas zaje¢ edukacyjnych niezbednych podrecznikow, zeszytdw, cwiczen,
Zeszytow przedmiotowych, kart pracy 1 przyboroéw szkolnych
oraz dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji,

starannego 1 sumiennego odrabiania prac domowych (pisemnych i ustnych),
punktualnego przychodzenia po dzwonku na zajgcia 1 pozostania na swoim miejscu
do momentu zakonczenia zaj¢¢ przez nauczyciela.

poinformowania rodzicow o planowanej redukcji zaj¢¢ 1 dostarczenia wychowawcy
zeszytu do korespondencji z podpisem rodzicow (opiekunow) ucznia. Uczen,
ktory nie posiada w zeszycie do korespondencji podpisu rodzicéw (opiekunow),

przebywa w $wietlicy lub uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych rownolegtej klasy.

2) Usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w zakresie:

a)

b)

usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na lekcji, przy czym nieobecnos¢ trwajaca
do 15 minut traktowana jest jako spoznienie, za§ powyzej 15 minut jako nieobecnos¢
na lekcji. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% traktowana jest jako niezrealizowanie obowigzku
szkolnego.

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach 1 spdznienia w terminie do trzech
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dni po wustaniu przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienia dokonuje rodzic
lub opiekun ucznia w formie pisemnej, ustnej badz telefonicznej, ( w szczegodlnych
przypadkach, jesli nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych trwa powyzej 7 dni,
wychowawca moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego).

c) Usprawiedliwiania nieobecno$ci na jednej lub kilku lekcjach w danym dniu.
Usprawiedliwienia dokonuje rodzic lub opiekun ucznia w dniu nicobecnosci w formie
pisemne;j lub osobiscie.

d) usprawiedliwiania nieobecnosci zaistniatych po konferencji klasyfikacyjnej roczne;j.
(Konsekwencja nieusprawiedliwienia nieobecnosci jest obnizenie oceny z zachowania
w kolejnym roku szkolnym).

3) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury

4) Zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow w
nastgpujacy sposob:

a) okazywania szacunku i zyczliwoséci drugiemu cztowiekowi zgodnie z przyjetymi
normami wspoélzycia spotecznego, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku do mtodszych ucznidw,

b) uzywania jezyka uprzejmego i oddajacego uszanowanie dla innych,

C) stosowania si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) stosowania si¢ do norm zachowania obowigzujacych w srodowisku szkolnym.

2. Uczen powinien:

1) Punktualnie przychodzi¢ na zajgcia, najpdzniej 5 minut przed rozpoczeciem zajeé
1 opuszczac szkot¢ zaraz po ich zakonczeniu:

a) uczniowie korzystajacy z obiadow oraz uczestniczacy w kotkach zainteresowan
w przypadku wczesniejszego skonczenia lekcji maja obowigzek przebywaé w §wietlicy
szkolnej,

b) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia z religii oraz wychowania
do zycia w rodzinie maja obowiazek przebywa¢ w czytelni szkolnej,

2) Dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych (na zajgciach wychowania fizycznego ¢wiczyé
w strojach ustalonych, bez przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu,
jak 1 wspotéwiczacych: zegarek, kolczyki itp

3) Wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

4) Dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
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5) Naprawia¢ wyrzgdzone w szkole szkody materialne, za ktore odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

6) Dbac o honor i tradycje Szkoty,

7) Podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) Dbac o kulturg stowa i zachowania w Szkole i poza nia,

9) Starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

10) Zna¢ zasady korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty

11) Przestrzega¢ obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej

oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego.
§ 99

1. Uczniom nie wolno:

1) Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

2) Wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

5) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Rozdzial 3. Nagrody i kary

§ 100

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
5. Od natozonej kary lub nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

4.

§ 101

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
rzetelng nauke;
prac¢ na rzecz Szkoty;
wybitne osiggniecia w nauce;
wzorowe zachowanie i postawe;
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
Zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ szkoty, w tym dziatania w zakresie wolontariatu
Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
pochwata od wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci calej klasy;
pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
dyplom;
nagroda rzeczowa,
Swiadectwo z wyrdznieniem
wpis do kroniki szkolnej
udziat w programach, projektach itp.
nagroda ksigzkowa za osiggnigcia w nauce, frekwencje, osiagni¢cia sportowe
i inne na koniec roku szkolnego
Zasady przyznawania nagrod:
o rodzaju przyzwanych nagrod decyduje wychowawca, organizator konkursu, imprezy.
Warto$¢ nagrod jest adekwatna do zajetego miejsca, I miejsce — nagroda o najwyzszej
wartosci itd. O przyznawaniu nagrod na koniec roku decyduje wytacznie wychowawca lub
nauczyciel przyznajacy nagrode.

Od przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ w terminie do 3 dni

do wychowawcy lub nauczyciela przyznajacego nagrodg.

L
1)
2)

§ 102

Uczen moze zosta¢ ukarany za:
nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu
spowodowanie swoim zachowaniem zagrozenia dla zdrowia innych ucznidéw, nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
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3)
4)
5)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.

spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegdw,
demoralizacj¢ innych ucznidw,
wchodzenie w kolizj¢ z prawem.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
upomnienie wychowawecy lub innego nauczyciela;
upomnienie Dyrektora;
pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
obnizenie oceny z zachowania;
przeniesienie do roéwnolegtej klasy w Szkole;
pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z  wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych;

Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej

szkoty za szczegblnie razace naruszenie obowiazkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastepuje w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

uczniowi udowodnione zostalo popehienie przestepstwa;
uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkole;
zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw
oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych szkoty.

Od natozonej kary uczen moze si¢ odwota ¢ w terminie do 3 dni od natozenia kary do:
wychowawcy klasy
rzecznika praw ucznia
pedagoga szkolnego
dyrektora szkoty, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po wykorzystaniu

mozliwosci odwotania do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego

Rozdzial 4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych na
terenie szkoly

§ 103
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1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego
(innych urzadzen elektronicznych) z zachowaniem zasad okreslonych ponizej

2. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego
(innych urzadzen elektronicznych) z chwilg wejscia do szkoty. Moze go dopiero wiaczy¢
po zakonczonych lekcjach po opuszczeniu szkoty.

3. Uczen nie ma prawa korzysta¢ z telefonu komorkowego (innych urzadzen
elektronicznych)) réwniez podczas przerw w zajeciach edukacyjnych

4, Uzycie przez ucznia telefonu komérkowego (innych urzadzen elektronicznych) podczas
zaje¢ edukacyjnych lub w czasie przerwy mozliwe jest wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
lub dyzurujacego. Telefon komérkowy moze by¢ uzywany na lekcjach na prosbe nauczyciela
w celach edukacyjnych.

S. Zezwala si¢ uzywania telefondow komorkowych (innych urzadzen elektronicznych)
uczniom przebywajagcym po skonczonych lekcjach w S$wietlicy szkolnej. Zakazuje
si¢ jednakze nagrywania prowadzonych zaje¢ i robienia jakichkolwiek zdj¢¢é. Podczas
prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli $wietlicy telefony nalezy wylaczy¢.

6. Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego (innych urzadzen elektronicznych)
podczas wycieczek szkolnych na zasadach uzgodnionych z kierownikiem wycieczki

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonow
komorkowych ( tabletow 1 innych urzadzen elektronicznych) przynoszonych przez uczniow na
teren szkoty

8. Naruszenie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje odebraniem uczniowi
przez nauczyciela telefonu komorkowego (innych urzadzen elektronicznych)
1 zdeponowaniem go u dyrektora szkoty. Przed odebraniem telefonu komoérkowego (innych
urzadzen elektronicznych) uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy
wytaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Przed wytaczeniem telefonu
uczen informuje telefonicznie ze swojego aparatu jednego z rodzicéw o odebraniu telefonu

9. Zdeponowany u dyrektora szkoty telefon komérkowy (inne urzadzenie elektroniczne)
moze odebra¢ jedno zrodzicow ucznia, do ktorego nalezy telefon komorkowy

(inne urzadzenia elektroniczne) lub oboje rodzicoéw.
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Rozdzial 5. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

§ 104

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia:

1) estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze;

2) stroju bez elementéw i znakoéw $wiadczacych o przynalezno$ci lub sympatyzowaniu
z grupami przynaleznymi do subkultury.

2. Zabrania si¢ uczniom noszenia do szkoty:

1) wszelkiego rodzaju ekstrawaganckich 0zdob: klipsy, tancuchy, obroze, duze pierscionki,
duze kolczyki itp. oraz innych przedmiotéw o znacznej wartosci;

2) noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

3. Stroj nie powinien zwraca¢ szczegOlnej uwagi 1 wzbudzaé¢ kontrowers;ji.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukdéw — rowniez w jezykach obcych.
4. Uczniowie zobowigzani sa dbania o higien¢ osobista i swoj estetyczny wyglad
przejawiajacy si¢ czysto$cig odziezy oraz stosowng fryzurg. Wiosy diugie nalezy zwigzaé
gumka lub spiag¢ w inny sposob. Zabrania si¢ uczniom farbowania wloséw, stosowania
makijazu, malowania paznokci oraz noszenia na terenie szkoly nakrycia glowy: czapki,
chusteczki, kaptury itp.

5. Str6; na wychowanie fizyczne to biala koszulka i1 ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczna, bialg podeszwa.

6. Uczniowie zobowigzani sg nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Wystepowanie w galowym stroju szkolnym w czasie uroczystosci szkolnych:

1) rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego, Swigto Szkoty oraz na akademiach szkolnych
uczniowie, ktérzy biora w nich udziat (Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
Swieta Konstytucji 3 Maja itp.)

2) w czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady)

3) na polecenie Dyrektora, wychowawcy klasy lub samorzadu szkolnego.

8. Galowym strojem uczniowskim jest:
1) dla dziewczat: biata bluzka i granatowa lub czarna spodniczka lub spodnie

2) dla chtopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.
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DZIAL VIII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA

Rozdzial 1. Zasady ogolne

§ 105

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole. Zasady oceniania

z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z misja i wizjg Szkoty.

3. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow;

5) monitorowanie postepéw uczniow oraz poziomu ich osiggnieé

6) ewaluacja programoéw nauczania i wychowania.

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania powinny pozytywnie wzmacnia¢ i motywowac

ucznia do pracy oraz zapewnia im:

1) jasne i upublicznione kryteria oceniania;

2) mozliwos¢ samooceny i planowanie wlasnego uczenia sig

3) rzetelng informacje zwrotng;

4) indywidualny sposob oceniania;

5) obiektywizm;

6) mozliwos¢ poprawiania ocen na zasadach ustalonych przez nauczycieli przedmiotow;

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wskazuja rodzicom, jak pomaga¢ dziecku

W nauce, aby moglo ono uzyskiwac najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich

potrzeb, oraz zapewnia im:

1) prostote i jasnos¢ systemu,

2) jawno$¢ kryteriow oceniania;

3) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach,
trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

6. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac procesem
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uczenia oraz zapewnia im:

1) réznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu,

2) tatwos¢ i prawidlowos¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania
oraz sposobOow oceniania;

3) tatwos¢ wnioskowania o umiejetno$ciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania
mu w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci,

doborze strategii uczenia si¢ zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

§ 106
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania. Wymagania
edukacyjne wynikajg z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznidw obowiazkoéw

okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 107

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) okreslenie poziomu osiggni¢¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej i przyjetych programdw nauczania wyrazajacych si¢ w stopniach szkolnych

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi i jego rodzicom
informacji o tym, co zrobit dobrze, co 1 jak wymaga jego poprawy oraz jak dalej powinien
si¢ uczy¢; Wskazowki mogg by¢ przekazywane w formie ustnej i pisemnej.

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnos$ciach w nauce,
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zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8) planowaniec procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela,
wprowadzanie dziatan korygujacych

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie  pracy ucznia oraz  przekazywanie  uczniowi  informacji
o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2) wspieranie uczenia si¢ z 1 polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu
oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia, wysitku wkladanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci.

3. Ocenianie biezace ucznidw nauczyciele prowadzg w dzienniku elektronicznym.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty i placowki informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga

by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania

tych informac;ji.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych w tym roéwniez dostosowan wymagan edukacyjnych na
poszczegbdlne S$rodroczne 1 roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotow zgodnie
z potrzebami ucznia;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i Ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7)

1.

ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 post¢pach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

Rozdzial 2. Ocenianie biezace w klasach I-111

§ 108

W klasach | — IIT oceny biezace wyrazone sa w szesciostopniowej skali punktowe;.

Ustala si¢ nastepujacy poziom wymagan na poszczeg6lne punkty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3.

6 punktow: wymagania wykraczajace
5 punktow: wymagania petne
4 punkty: wymagania dobre
3 punkty: wymagania podstawowe
2 punkty: wymagania konieczne
1 punkt: wymagania niedostateczne

Ogolne wymagania na poszczeg6lne punkty w klasach I-111:
6 punktéw: uczen wykazuje si¢ umiejetnoSciami wykraczajacymi poza wymagania
programowe, wykazuje wlasng inicjatywe w rozwigzywaniu zadan, osigga sukcesy
w konkursach,
5 punktow: uczen opanowal pelny zakres umiejetnosci zgodny z wymaganiami
programowymi 1 potrafi zastosowac je podczas rozwigzywania zadan,
4 punkty: uczen opanowat tresci programowe na poziomie dobrym, jego wktad pracy
w osiggane wyniki jest duzy, aktywnie uczestniczy w zajeciach
3 punkty: uczen opanowal w stopniu podstawowym tresci programowe, rozwigzuje
zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem z pomoca nauczyciela,
2 punkty: uczen opanowat konieczne wymagania programowe, rozwigzuje zadania
o fatwym stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela,
1 punkt: uczen nie opanowat koniecznych wymagan programowych, nie potrafi rozwigzac¢
zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okre§laniu zmian,

postepéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz postaw uczniow i obejmuje:

1)
2)
3)

ocenianie biezace;
klasyfikowanie srdédroczne;

klasyfikacje roczna.
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4. W ocenianiu biezagcym ocenie podlegaja:

1) wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnos¢
ortograficzna, podstawy gramatyki;

2) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie
1 dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

3) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

4) umiejetno$ci artystyczno-techniczne, muzyczne i informatyczne;

5) sprawno$¢ fizyczno- ruchowa.

6) wiadomosci i umiejetnosci jezyka obcego

5. W Klasach | - III szkoty podstawowej czgstotliwosé sprawdziandow pisemnych ustala

nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

6. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. W nauczaniu wczesnoszkolnym w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje oceny

biezace w szes$ciostopniowej skali punktowe;.

8. Szczegdlowe wymagania na oceny biezace W klasach | — III okreslaja wymagania

edukacyjne z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych.

9. Ustalone wymagania edukacyjne w klasach | — III dostgpne sg w bibliotece szkolne;j.
§ 109
1. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 etyki w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne

z Dyrektorium Kos$ciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.
W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowg skale ocen.

2. Biezgca, $rodroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej
z przedmiotu religia:

1) stopien celujacy: cel — 6;

2) stopien bardzo dobry: bdb — 5;

3) stopien dobry: db — 4;

4) stopien dostateczny: dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy: dop — 2;

6) stopien niedostateczny: ndst — 1.
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1)
2)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.

Rozdzial 3. Ocenianie biezace w klasach IV -VII|I

§ 110
Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
W klasach IV — VIII oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
stopien celujacy: cel — 6
stopien bardzo dobry: bdb — 5
stopien dobry: db — 4
stopien dostateczny: dst — 3
stopien dopuszczajacy: dop — 2
stopien niedostateczny: ndst — 1

Oceny biezace i $Srodroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedz¢ i umiejetnosci zawarte
W podstawie programowe] przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych lub osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
I praktyczne wujete programem nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze¢
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiej¢tnosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci i wiadomosci
str. 113

Dziat VIII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania Rozdziat 3. Ocenianie biezace w klasach IV
VIl



okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci samodzielnie
lub z pomocga nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje wuczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonal) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Szczegolowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie szkolne,

wynikajace z realizowanego programu nauczania, sposobach realizacji  opracowuja

nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) do wiadomos$ci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te, jako czes¢
sktadowa Przedmiotowego systemu oceniania opracowujg nauczyciele na piSmie

1 s3 jednakowe dla wszystkich ucznidéw na danym etapie ksztalcenia. Ustalone wymagania

edukacyjne w klasach 1VV-VIII dostepne sg w bibliotece szkolne;j.

5. Oceny ze sprawdzianow pisemnych, obejmujacych wigksze partie materiatow, dyktand

wpisywane s3 kolorem czerwonym. Oceny poprawione wpisuje si¢ kolorem zielonym.

Pozostale oceny czastkowe wpisuje si¢ innymi kolorami wedtug uznania nauczyciela.
§ 111

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego

informujg uczniéw, a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicéw
wychowawca klasy.

3. Fakt wywigzywania si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkow odnotowany jest w dzienniku elektronicznym oraz w zeszycie przedmiotowym.
Uczen i jego rodzic potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
ocen oraz sposobami  sprawdzania osiggnig¢ ucznidéw, a takze zasadach
i kryteriach oceniania zachowania wtasnorgcznym podpisem.

4, Informacje te sg do wgladu w bibliotece szkolnej w czasie catego roku szkolnego
zaréwno dla ucznidw, jak i ich rodzicow.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 112
1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazac:

1) przeprowadzajgc rozmowe indywidualnag,

2) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym,

3) piszac obszerniejsza notatke pod pisemng pracg kontrolna,

4) dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym lub zeszycie do korespondenciji.

3. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazac:

1) telefonicznie,

2) podczas rozmowy indywidualnej,

3) piszac notatke pisemna,

4) w czasie zebran klasowych z rodzicami,
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5) w czasie konsultacji indywidualnych z rodzicami,
6) poprzez wpisy do dziennika elektronicznego lub zeszytu do korespondenciji.
5. Wszystkie prace pisemne (testy, sprawdziany) z danego przedmiotu nauczyciele
gromadzg i przechowujg dla kazdego dziecka do konca roku szkolnego. Sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne sg udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w obecnos$ci nauczyciela.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majag na celu ogdlne omoédwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do =zakresu tresci,
ktére obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposob poprawié¢ swoja
prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
7. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.
8. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostegpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej
omoOwienie z uczniem.
9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
10.  Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow.
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ réwniez udostgpniane rodzicom
przez nauczyciela zajg¢ edukacyjnych:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;
b) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
C) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczes$niejszym umdwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
d) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.
e) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.
f) Rodzicowi na pisemng prosbe moze zosta¢ udostepniona kopia pracy pisemnej ucznia

za wyjatkiem prac skategoryzowanych lub autorskich
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§ 113

1. Czestotliwos¢ 1 formy sprawdzania i oceniania.
1) ustala si¢ nastepujacag ilo$¢ ocen:
a) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,
c) trzy godziny tygodniowo — minimum pigé¢ ocen,
d) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum sze$¢ ocen.

2) W ciggu semestru uczen otrzymuje oceny czastkowe za: odpowiedzi ustne, testy,
kartkowki (materiat dotyczacy trzech ostatnich tematdéw), prace klasowe (sprawdziany),
referaty, ¢wiczenia wykonane na lekcji, pisemne prace domowe, prace na lekcji
(aktywnos¢), projekty edukacyjne, zadania dodatkowe.

3) Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

4) Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda w nastepujacej skali (stosowanie skali
wynikac¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu):

a) 90-100 % + zadanie dodatkowe celujacy (6)

b) 90-100% bardzo dobry (5)

c) 71-89%  dobry 4)

d) 50-70%  dostateczny 3)

e) 32-49%  dopuszczajacy 2

f) 0 -31%  niedostateczny (1)
2. Higiena pracy umystowe;:

1) nauczyciele zapowiadajg prace powtorzeniowe przynajmniej tydzien przed ich terminem i
zaznaczaj3 ten fakt w dzienniku.

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych ( maksymalnie jedna w ciggu dnia,
a nie wiecej niz trzy w tygodniu)

3) kartkowki (1020 min) obejmujace tresci nauczania z ostatnich 3 lekcji moga
by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia.

4) nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

3. W klasach 1V - VIII szkoty podstawowe;j:

1) sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testow, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac wytwoérczych, projektéw,
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¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia
oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce majg prawo do pracy klasowej
w formie dostosowanej do swoich mozliwos$ci

3) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze
by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia moga
by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe.

4. Prace pisemne ucznidéw nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego.
5. W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu

z tej samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposob ustalony z nauczycielem

po zakonczeniu tygodniowego okresu przewidzianego na uzupeknienie brakow.

6. Ogolne zasady poprawiania osiggni¢¢ niekorzystnych:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny ze sprawdziandéw (nie dotyczy
kartkowek, dyktand) w formie ustalonej przez nauczyciela (szczegdtowe zasady
poprawiania ocen okreslono w przedmiotowych systemach oceniania),

2) w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej, nauczyciel do klasyfikacji bierze
pod uwage oceng wyzsza.

3) w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne stworzenie warunkdéw
do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi prawa poprawiania
uzyskanej oceny ( np. testy kompetencji, badanie wynikow nauczania itd.).

7. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac¢ punktacje, tj.: liczbe

punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymaganych

do otrzymania kazdej oceny.

8. Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi

na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania

podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej.
§ 114

1. Od przewidywanych ocen z poszczeg6lnych przedmiotow uczeh moze si¢ odwotaé
wedlug nastepujacych zasad:
1) Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.
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2) Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny jesli co najmniej potowa wszystkich ocen

z prac pisemnych jest rowna ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza,

oraz, co najmniej polowa wszystkich pozostalych ocen czastkowych jest rowna ocenie,

o ktorg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza.

3) Uczen przystgpit do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez

nauczyciela.

4) Terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow.

5) Nie posiada oceny niedostatecznej za brak zadania domowego

7. Warunki uzyskania wyzszej od proponowanej Srédrocznej (rocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do dyrektora
szkoty w ciggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej ocenie Srodrocznej
(rocznej).

2) W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w pkt. 1,
nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne uzasadnienie dla dyrektora szkoty, wyznacza
zakres materialu oraz termin poprawy nie dluzszy niz 2 dni.

3) Sprawdzian ma form¢ pisemna i jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu.

4) Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dolgczony
do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

5) Uczen moze przystagpi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny $rodrocznej ( rocznej).

6) Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen czgstkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ ocen¢ lub pozostawi¢ oceng ustalong wczesnie;.

8. Ustalona w powyzszym trybie ocena $rodroczna (roczna) z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postgpowania odwolawczego

od ustalania $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjne;j.

Rozdzial 4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci

ucznia

§ 115

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia  iodchylenia  rozwojowe lub  specyficzne  trudnosci ~ w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Dodatkowo nauczyciel jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktéorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 116

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zajg¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 117

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki ~ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
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w tej opinii.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego
lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepetnosprawnosci, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ w $wietlicy szkolnej
w trakcie lekcji z tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone

w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
§ 118

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
jego rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku w/w ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Rozdzial 5. Zasady klasyfikacji zachowania

§ 119
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustalenie §rdédrocznej oceny zachowania.

§ 120
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1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei

funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:

1) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkol¢ i organizacje uczniowskie;

2) dbatos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie wiasne i kolegow;

3) zachowanie si¢ w czasie zaje¢ szkolnych i poza szkota;

4) stosunek do obowiazkow szkolnych;

5) dbatos¢ o =zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie
si¢ w sytuacji kontaktu z przemoca.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczyciela oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:

1) zasad wspoélzycia spotecznego

2) norm etycznych

3) obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty

§ 121

1. Zachowanie ucznia w klasach I-III jest systematycznie obserwowane w ciggu catego
roku szkolnego.

2. Zasady obserwacji zachowan uczniow oraz gromadzenie informacji o postgpach:

W klasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.
3. Wymagania w zakresie zachowania:
1) sroédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podlegajg nastgpujace elementy:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W Kklasach I-11l nauczyciele systematycznie gromadza dane o zachowaniu pozytywnym
I negatywnym uczniow w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego ocen¢ zachowania wyrazong
nastepujaco:
1) W - zachowanie wyr6zniajace otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ kulturg osobista,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, jest pilny w nauce i sumienny

str. 122
Dziat VIII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania Rozdziat 5. Zasady klasyfikacji zachowania



w petnieniu przyjetych obowigzkow, systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢
na lekcje (wszystkie godziny nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w wyznaczonym przez
wychowawce terminie), szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdéw, dba o
zdrowie 1 higiene, dba o porzadek w klasie i na terenie szkoly, nie uzywa wulgarnego
stownictwa.

2) B - zachowanie bez zastrzezen otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie wobec
dorostych (nie tylko nauczycieli i pracownikow szkoty), kolegdw, stara si¢ pracowaé¢ w
szkole na miar¢ swoich mozliwosci, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (rozmowy,
rozpraszanie kolegéw), nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegéw,
nigdy nie uzywa przedmiotéw bez zgody wtasciciela, nie prowokuje konfliktow i bojek,
nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, zdarzaja mu si¢ sporadyczne
spdznienia, wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg 1 nauczycielami.

3) N - zachowanie niezadowalajace otrzymuje uczen, ktory przeszkadza w czasie lekcji
(rozmowy, rozpraszanie kolegéw), spoznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie
wykonuje polecen nauczyciela i pracownikéw szkoty, sporadycznie przynosi przybory
szkolne, dokucza innym, wysmiewa si¢ z nich, prowokuje do kitotni i bojek, ktamie,
oszukuje, uzywa nieodpowiednich, wulgarnych wyrazéw, niszczy rzeczy kolegow, sprzety
szkolne, uzywa przedmiotéw, pomocy naukowych bez zgody wtlasciciela, nauczyciela,

dewastuje budynek szkolny (napisy na tawkach, brudne $ciany).
§ 122

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

2. Srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podlegaja nastepujace
elementy:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
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4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Srédroczna
i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4, Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

5. Nauczyciele w klasach IV-VIII obserwuja zachowanie uczniow (pozytywne
1 negatywne) 1 na biezagco gromadza informacje w dzienniku elektronicznym za pomoca
wnikliwej obserwacji ucznia przez wychowawce 1 innych nauczycieli. Raz w semestrze
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia (karta samooceny ucznia) na temat oceny Kklasyfikacyjnej

Z zachowania.

1) Zachowanie - wzorowe:

Stosunek do obowigzkow

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

wzorem do nasladowania dla
pozostatych  ucznidw w

szkole;

- zawsze nosi ubior zgodny z
regulaminem  szkoty i
normami obyczajowymi, nie
szokuje swoim wygladem,
jest

schludny, czysty,

estetyczny;

- jest bardzo pilny w nauce i

sumienny W  pelnieniu

szkolnych I pozaszkolnym
- Wzorowo  przestrzega | wybitnie =~ wyrdznia  si¢ | - wykazuje bardzo duza
regulaminu  szkoty, jest | kulturg osobistg na tle klasy i | wlasng inicjatywe 1 wybitng

catej spolecznosci szkolne;,

jest wzorem do

nasladowania;

- szanuje i dba o mienie
szkoty, wiasne 1 kolegow,
reaguje

na przejawy

dewastaciji;
- dba o kulturg stowa;
- jest pomocny  w

rozwigzywaniu konfliktow,

aktywno$¢ w pracy na rzecz

klasy, szkoty 1 srodowiska;

- aktywnie dazy do

rozwijania wlasnych

Zainteresowan 1 zdolnosci;

- wzorowo pelni funkcje
spoteczne w  klasie lub
szkole;

- bierze aktywny udziat w
konkursach, olimpiadach i
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obowigzkow powierzonych

mu przez nauczycieli i
spotecznosé uczniowska,
podejmuje dziatania

rozszerzajace wlasny rozwoj;

- systematycznie uczeszcza
do szkoty i usprawiedliwia w

terminie nieobecnosci;

nie spdznia si¢;

przeciwstawia si¢ bojkom i
ktotniom;
przeciwdziala agresywnym

zachowaniom;

zawodach  sportowych i

osigga w nich sukcesy;
szczegblnie aktywnie

angazuje si¢ w organizacj¢

imprez klasowych i
szkolnych;

- aktywnie inicjuje i
organizuje samopomoc

kolezenska w klasie;

2) Zachowanie - bardzo dobre:

Stosunek do obowigzkow

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

I pozaszkolnym

szkolnych
- bardzo dobrze spelnia
wszystkie wymagania

szkolne i jest systematyczny

W nauce,
- nosi ubidr zgodny z
regulaminem  szkoty i

normami obyczajowymi;

- jest sumienny w petnieniu
obowigzkoéw powierzonych
mu

przez nauczycieli i

spoteczno$¢ uczniowska;

- systematycznie uczeszcza

do szkotly i usprawiedliwia w

terminie wszystkie
nieobecnosci, nie spdznia
sig;

wyroznia si¢ kulturg osobista

na tle klasy 1 calej

spotecznosci szkolnej;

- szanuje mienie szkoty,
wlasne 1 kolegow;

- reaguje na zjawiska
dewastacji;

- dba o kulture stowa;
- nie uczestniczy w bojkach,

ktétniach i konfliktach:

- jest pomocny W

rozwigzywaniu konfliktow;

- przeciwdziala agresywnym

zachowaniom;

wykazuje duza inicjatywe i
aktywno$¢ w pracy na rzecz

klasy, szkoty i srodowiska;

- dazy do rozwijania
wlasnych zainteresowan i

zdolnosci;

- pelni funkcje spoteczne w

klasie lub szkole;

- bierze czynny udzial w
konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych poza
szkola;

- szczegOlnie angazuje si¢ w
organizacje imprez
klasowych i szkolnych;

- inicjuje i organizuje samo

pomoc kolezenska w klasie;
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3) Zachowanie - dobre:

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym
i pozaszkolnym

- dobrze spelnia wszystkie
wymagania szkolne i jest
systematyczny w nauce;

ubior

- nosi zgodny

z  regulaminem  szkoty

I normami obyczajowymi;
- pilnie uczeszcza do szkoty

I w terminie usprawiedliwia

wszystkie nieobecnosci;

- dobrze wywiazuje si¢
z zadan powierzonych mu

przez nauczycieli;

- sporadycznie spoznia si¢
na zajgcia;
- zdarza sig, ze nie
usprawiedliwia
pojedynczych godzin do 10

(na semestr);

- cechuje go wysoka kultura

osobista;

- szanuje mienie szkoly 1
mienie kolegow;

- dba o kulture stowa;

- nie akceptuje agresywnych

zachowan;

- chetnie bierze udziat w
pracach na rzecz Kklasy i

szkoty;

- petni funkcje spoteczne w

klasie i szkole;

- bierze udzial w konkursach

olimpiadach i zawodach
sportowych ~ na  terenie
szkoty;

- angazuje si¢ w
organizowanie imprez

klasowych i szkolnych;

4) Zachowanie - poprawne

Stosunek do obowigzkow

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

systematyczny w nauce;

- dba o kulture stowa;

szkolnych i pozaszkolnym
- poprawnie spetnia | zachowuje si¢ poprawnie; - sporadycznie bierze udziat
wszystkie wymagania | - gzanuje mienie szkoty i | W Pracach na rzecz klasy i
szkolne, nie jest kolegow; szkoty;

- stabo pracuje w klasie na

miar¢ swoich mozliwosci,
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- nie zawsze nosi ubidr

zgodny z  regulaminem
szkolty 1 normami
obyczajowymi;

-niesystematycznie
uczeszcza do szkoly 1 nie
usprawiedliwia nieobecnos$ci

w terminie;

- w miarg systematycznie

wywigzuje si¢ z zadan

powierzonych mu  przez

nauczycieli;

- zdarza mu si¢ spdzniac;
- limit godzin
nieusprawiedliwionych

do 25 (na semestr);

- nie prowokuje kiotni,
konfliktéw 1 bojek;
- nie zngca si¢ fizycznie i

psychicznie nad stabszymi

- nie angazuje si¢ W

organizowanie imprez

klasowych i szkolnych;

5) Zachowanie - nieodpowiednie:

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym
i pozaszkolnym

- nie zawsze wywigzuje si¢

z obowigzkow ucznia;

- nie zawsze nosi ubidr
zgodny z normami
obyczajowymi;

- niewlasciwie zachowuje

- nie zawsze wywigzuje si¢
z obowiazkow ucznia;
- nie zawsze nosi ubior
zgodny z normami

obyczajowymi;

- niewlasciwie zachowuje si¢

- nie pracuje na rzecz klasy i

szkoty;

- bardzo stabo pracuje w

klasie na miar¢ swoich

mozliwosci,

- uchyla si¢ od organizacji

si¢ na uroczystosciach | na uroczystosciach | imprez klasowych i
i imprezach szkolnych i imprezach szkolnych szkolnych;
- niesystematycznie | - niesystematycznie
uczeszcza do szkoly 1 nie | uczgszcza do szkoty 1 nie
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usprawiedliwia
nieobecnosci w terminie;

- rzadko wywiazuje si¢ z
obowigzkow powierzonych

mu przez nauczycieli;

- bardzo czgsto spdznia

si¢ na lekcje;
- limit godzin
nieusprawiedliwionych

do 50 (na semestr);

usprawiedliwia
nieobecnosci w terminie;

- rzadko wywiazuje si¢ z
obowigzkow powierzonych

mu przez nauczycieli;

- bardzo czgsto spdznia

si¢ na lekcje;
- limit godzin
nieusprawiedliwionych

do 50 (na semestr);

6) Zachowanie - naganne:

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

I pozaszkolnym

wywigzuje  si¢

z obowigzkow ucznia;

- nie

- nie nosi ubioru zgodnego

Z normami obyczajowymi;

- nagannie zachowuje si¢ na
uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych;

wywiazuje  si¢
z podstawowych

- nie

obowigzkow szkolnych;

- specjalnie spdznia si¢ na

lekcje;

- celowo  przeszkadza

w prowadzeniu lekcji;
- godziny
nieusprawiedliwione

powyzej 50 (na semestr);

- zachowanie ucznia budzi
kontrowersje;

- $wiadomie i z premedytacja
niszczy mienie szkoty oraz

cudza wlasnosc¢;
- uzywa wulgaryzmow,
obraza innych;

- zneca si¢ fizycznie lub

psychicznie nad innymi
uczniami, inicjuje
chuliganskie ~ zachowanie,
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu
innych;

- wdaje si¢ w bojki, czesto
prowokuje ktotnie 1
konflikty;

- nie wykazuje checi
wspotpracy z wychowawca
na rzecz klasy 1 szkoty;

- nie

wywigzuje si¢ z

powierzonych zadan;
- jest bierny, pasywny, dziala

destrukcyjnie;

- wchodzi w konflikt z

prawem;
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- niszczy lub przywlaszcza
sobie mienie szkolne oraz

mienie kolegow;

- ulega natogom,;

6. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna i moze by¢ zmieniona wytgcznie przez komisje powotang przez
dyrektora szkoty, jezeli dyrektor stwierdzi, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. Na wniosek wychowawcy klasy rada pedagogiczna moze zmieni¢ $§rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia zatwierdzona na konferencji klasyfikacyjnej
jesli  zachowanie ucznia jest karygodne: wejScie w kolizje z prawem, spowodowanie
uszczerbku zdrowia innych uczniéw lub oséb, spowodowanie swoim zachowaniem zagrozenia
dla zdrowia innych uczniéw lub osob, dewastacje mienia szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni

Psychologiczno Pedagogicznej , w tym poradni specjalistyczne;j.
§ 123

1. Od przewidywanych ocen zachowania uczen moze si¢ odwota¢ wedlug nastepujacych

zasad:

1) Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien

2. Warunki wuzyskania wyzszej] od proponowane] S$rodrocznej (rocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do dyrektora
szkoly w ciggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej ocenie §rdédrocznej
(rocznej).

3. Poprawg przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza

wychowaweca klasy, ktory zawiera kontrakt z uczniem.

4, Wychowawca klasy zapoznaje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

z zasadami kontraktu i strony podpisuja umowe.
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5. Spetnienie wszystkich zadan zawartych w kontrakcie jest podstawa do podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Niedotrzymanie umowy
przez ucznia powoduje utrzymanie ustalonej wczesniej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Rozdzial 6. Zasady klasyfikacji postepow edukacyjnych

§ 124

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
2. Ocena roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej.
3. Oceng $roédroczng 1 roczng (semestralng) wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach ( np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny
upowazniony do tego przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.
4. Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny w terminie
okreslonym w statucie szkoty.
5. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami OpisOWymi.
6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdtowymi zasadami
oceniania z poszczegblnych zajg¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli
i udostgpnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w przedmiotowych systemach
oceniania.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
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w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

9. W przypadku gdy obowigzkowe zajgecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rddroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
§ 125

1. Przed klasyfikacja $rodroczng i roczng (semestralng) nauczyciel wychowawca
jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o:

1) ocenach niedostatecznych nie pdzniej niz na 30 dni przed klasyfikacjg (szkota posiada
odpowiedni formularz). Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia na zebraniu z
wychowawcg potwierdzajg informacje¢ podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzicow  (
opiekunéw prawnych ) informacja zostaje przestana listem poleconym.

2) propozycjach ocen $rodrocznych i rocznych (semestralnych) na 30 dni przed klasyfikacja
w formie pisemnej, wpisujac przewidywang ocen¢ do dziennika elektronicznego.

2. Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych srodrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodroczne;j,
rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow. List, ktory nie zostat

odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony.

§ 126

1. W Kklasach I-Ill srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sg ocenami opisowymi. Uwzglednia poziom i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku to odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Rodzice uczniow klas I-III skiadaja u wychowawcy os$wiadczenie, ze zostali

poinformowani o stabych wynikach w nauce i mozliwo$ci powtorzenia klasy przez swoje

dziecko.

3. Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie
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obserwacji bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnosci
dziecka, o postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, 0 specjalnych uzdolnieniach
1 wyrdznieniach.

4, Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania dwoch klas

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia kl. | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Sposob postepowania i termin sktadania wnioskéw okres§la Procedura pozostawienia
ucznia Klas I-111 na kolejny rok szkolmy w tej samej klasie.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
§ 127

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry  (5);

3) stopien dobry 4);

4) stopien dostateczny 3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1),

2. Stopnie, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt
6.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
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umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé

7. Ustalona przez nauczyciela roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia realizowane sg w klasie

programowo wyzszej.
§ 128

1. Jezeliw wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo

wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 129

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
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4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwiongj
nieobecnosci,  nieklasyfikowanego  zpowodu  nieusprawiedliwionej  nieobecnosci,
oraz dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepisoOw, indywidualny program
lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.

13. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14.  Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem spelniajagcy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.
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16.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"

lub ,,nieklasyfikowana

§ 130

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.
§ 131

1. Poczawszy od klasy IV uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Zadania w czg$ci pisemnej i ustnej
egzaminu przygotowane sg zgodnie z kryteriami oceniania z danego przedmiotu na ocen¢
dopuszczajaca.
3. Do osiagnigcia pozytywnego wyniku egzaminu uczen musi rozwiaza¢ 70% wskazanych
zadan w cze$ci pisemne;j i UStnej.
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4, Cze¢s$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komis;ji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

7) zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

8) ustalong oceng klasyfikacyjna

9) stwierdzenie uogodlniajace

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot konczy stwierdzenie uogélniajace: Decyzja komisji egzaminacyjnej zdal (a) egzamin

poprawkowy / nie zdat (a) egzaminu poprawkowego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

10.  Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
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promowania ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

11.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
niec zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 132

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej

jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Whniosek

powinien wskazywaé, ktére przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaly

wystawione z naruszeniem prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene klasyfikacyjna
zachowania

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 ppkt a, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pozniej niz do 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

8. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajace

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W/w protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji

2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicow

11.  W/w komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

12.  Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji
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2) termin posiedzenia komisji

3) imig i nazwisko ucznia

4) wynik glosowania

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

13. W/w protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.  Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.  Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16.  Przepisy pkt. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego ztym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.
§ 133

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoly, ktory nalezy
zlozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia . Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku

w sekretariacie szkoty

§ 134
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1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach odrebnych.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 2, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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Rozdzial 7. Dokumentacja wewnatrzszkolnego oceniania

§ 135

1. Podstawowg dokumentacje szkolng rejestrujgcg osiggniecia i postepy ucznia stanowia:
1) arkusze ocen,

2) $wiadectwa,

3) dzienniki lekcyjne,

4) opisowe oceny postepéw ucznia w poszczegdlnych klasach.

2. Dokumenty te wspieraja:

1) Kkarty oceny i samooceny,

2) karty kontrolne,

3) testy i sprawdziany.

3. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidbw na zajgciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajeé, oceny uzyskane przez uczniow
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje
zaje¢¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem. W
wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie dziennika w wersji papierowe] (
Swietlica szkolna ).

4. Sprostowania bledu 1 oczywistej omylki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki bilad lub omytke
popehnita, lub dyrektor szkoly albo osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania
sprostowania. Sprostowania btedu 1 oczywistej omylki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwosé
oraz narzedzia i zasady. Umozliwiajg one poznanie 1 wartosciowanie; czy 1 ile uczen pamigta,
rozumie, umie i potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy 1 umiejetnosci, a tym samym nastgpita
ewaluacja nauczania.

6. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zajec;

2) polecenia dawane uczniom, ktore wykonujg ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;
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4) sprawdziany nauczycielskie bgdz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnig¢ uczniow);

5) obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i wartosciowanie wytworow pracy uczniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

7. Diagnozowanie postepow 1 osiggni¢¢ uczniow nalezy prowadzi¢ Systematycznie,
tj. rownomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno biezace,
jak 1 $roédroczne, roczne oraz etapowe; w rdznych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

8. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawaé
ocenie przy kazdej jego aktywnos$ci, biorac pod uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia
w swoja prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie
osiggnie¢ ucznidw przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia)
wg ustalonego harmonogramu. Obowigzkowe jest opracowanie wynikéw testow,

sprawdzianow i1 sformutowanie wnioskow oraz rekomendacji do dalszej pracy

Rozdzial 8. Egzamin 0smoklasisty

§ 136
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny
2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu

do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. W latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021 egzamin 6smoklasisty wg. odrgbnych
przepisOw obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk

obcy nowozytny.

4. Egzamin ma forme¢ pisemng.
5. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.
6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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7. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej
czes$ci egzaminu.

8. Uczen, ktory jest laurecatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogoélnopolskim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego
wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

11.  Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradni¢ specjalistyczna, nie po6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
13. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych  ucznia  moze  nastgpi¢ na  podstawie
tego orzeczenia.

14.  Niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

15.  Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo
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2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

16.  Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢

odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

17. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej

czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢$ci egzaminu wpisuje

si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19.  Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze Kkorzystaé ze sprzgtu

medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe

20.  Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

21.  Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

22. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu

nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty

23.  Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
§ 137

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu przeprowadzanym w ostatnim roku nauki

w szkole.
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2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc

4. Uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu z chwilg ukonczenia 18 roku zycia.

Rozdzial 9. Ewaluacja systemu oceniania

§ 138

1. Organizacja ewaluacji systemu oceniania w Szkole.
1) Powotuje si¢ zespot sktadajacy sie z :
a) nauczycieli,
b) uczniow,
C) rodzicow,
d) dyrektora.
2) Zadaniem zespotu jest dokonywanie rocznej i $srédrocznej analizy.
3) Sposoby ewaluacji:
a) spotkania Rady Pedagogicznej,
b) konsultacja szkolnego systemu oceniania w zespole
4) Narzedzia ewaluacji:
a) ankieta,
b) wywiad,
c) sondaz.

2. Procedura wnioskowania 0 zmiany w systemie:

1) Uczen, nauczyciel lub rodzic moze wnies¢ w formie pisemnej prosb¢ o zmiang
w systemie oceniania do Dyrektora. Prosba o zmian¢ musi zawieraé szczegodtowe
uzasadnienie potrzeby zmiany i wskazywac rozwiazanie. Dyrektor przekazuje podanie
do zespotu do spraw oceniania, ktory rozpatruje zmiang.

2) Zmiana w systemie oceniania musi zosta¢ zatwierdzona przez Rade¢ Pedagogiczna.

3) Zmiany w systemie oceniania nie mozna dokonywac¢ w trakcie trwania roku szkolnego
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DZIAL IX. ORGANIZACJA
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 139

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego,

wychowawcow, pedagoga, przy wspdlpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow

pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych

zadania przystosowania ucznidéw do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych

pracodawcow oraz innych organizacji pozarzagdowych i podmiotow Srodowiska lokalnego,

ktére maja w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziatan,

np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planow pracy, zajecia

edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne

1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i1 uczelni,

absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ treSci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
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uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot
I pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych 2z aktywnoscia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, roéwniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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DZIAL X. REKRUTACJA DO SZKOLY

§ 140

1. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu,
na podstawie zgtoszenia rodzicoOw.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy.

3. Szczegotowe terminy zglaszania dzieci zamieszkatych w obwodzie jak 1 rekrutacji
kandydatéw spoza obwodu do klasy pierwszej oglasza organ prowadzacy.

4. Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do klasy I okresla Regulamin Rekrutacji

do Klasy pierwszej.
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DZIAL XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 141

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:
1) duza okragla z napisem w otoku:

Szkola Podstawowa nr 5
im. Kroéla Jana III Sobieskiego
w Zabrzu

2) malg okragla z napisem w otoku:

Szkola Podstawowa nr 5
im. Krdla Jana III Sobieskiego
w Zabrzu

3. Szkota postuguje si¢ podtuznym stemplem:

Szkota Podstawowa nr 5
im. Krola Jana III Sobieskiego
41-800 Zabrze, ul. Krélewska 4
tel. 32 271-29-81

REGON: 000726211 NIP: 648-11-02-590
§ 142
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

4. W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
§ 143
1. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.
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§ 144

1. Organem kompetentnym do nowelizacji Statutu Szkotly jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nast¢puje na drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Wszelkie zmiany w zapisach statutu, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Rada Pedagogiczna

dokonuje droga glosowania, w glosowaniu obowigzuje zwykta wigkszos$¢ glosow.
§ 145

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.
§ 146

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie.
§ 147

1. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wprowadza si¢ nie rzadziej, niz po 5 zmianie
do statutu.

2. Statut uchwalifa Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 5 uchwala Nr
16/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku.

Tekst jednolity uchwalono uchwalg Rady Pedagogicznej nr 10/2021/2022 z dnia
31.08.2021
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Aneks do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 5 im .Krola Jana IIT Sobieskiego
Dziat IV.
Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne.

Ulega zmianie punkt 2 i przyjmuje brzmienie:
§ 31

2. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00 ( 1 lekcja ), a w uzasadnionych przypadkach o 7:10 (
0 lekcja ). Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalonych tygodniowym rozkladem zajec.

Rozdziatl 8. Stotowka.

Ulegaja zmianie punkty 2 i 5 i przyjmuje brzmienie:
§ 62

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwosc¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

5. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne 1 odptatne

Dodany zostaje rozdzial 14 i przyjmuje brzmienie:
Rozdziat 14. Organizacja nauki zdalnej
§ 69
1. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Przejscie na nauczanie zdalne nastgpi w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastapi wtedy
nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia i1 bedzie dotyczyl nie tylko zawieszenia zaje¢ z powodu

sytuacji epidemiologicznej.

3. Nauczanie zdalne bgdzie odbywato si¢ na platformie Zoom.
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4. Organizatorem nauczania zdalnego jest nauczyciel, ktoéry wspodtpracuje z uczniami i
rodzicami. Nauczanie zdalne to lekcje online, praca ucznia w domu wg zalecen nauczyciela,
sprawdziany online, wysytanie zadan do oceny przez nauczyciela, sprawdzanie prac oraz
przygotowywanie lekcji przez nauczyciela.

5. Praca zdalna bedzie odbywata si¢ wedlug planu zaj¢¢, jak dla trybu stacjonarnego. W
planie lekcji zostang uwidocznione lekcje, ktore beda prowadzone metodg online.

6. Monitorowanie postepoOw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw moze
odbywac si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi: Kahoot, Messenger, Mentimeter, Skype,
WhatsApp, Google dysk, e-dziennik i inne.

7. Uczen w czasie lekcji online powinien by¢ odpowiednio ubrany i siedzie¢, zachowujac
prawidtowa postawe oraz przebywa¢ w miejscu umozliwiajagcym nauke.

8. Uczniowie sg zobowigzani do udzialu w lekcjach online. Podczas potaczenia z
nauczycielem powinni mie¢ wtaczone mikrofon oraz kamerg.

9. Bez zgody nauczyciela lekcja zdalna nie moze by¢ nagrywana, a jej tre$¢ przekazywana
dalej ( przepisy RODO).

10. Nauczyciel musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo oséb trzecich na zajg¢ciach online.

11. Zaleca si¢ stosowanie przerw mi¢dzy lekcjami takich, jak obowigzuja w szkole, aby uczen
miat czas na odpoczynek, zjedzenie $niadania itp.

12. Nalezy ograniczy¢ zadania domowe, ktore wymagaja korzystania z komputera, Internetu,
aby uczen po lekcjach online, nie spedzat wigcej czasu przed ekranem komputera, tabletu czy
telefonu.

13. Przeptyw informacji miedzy nauczycielem a rodzicem odbywa si¢ wylacznie za pomoca
e-dziennika.

14.Prace podlegajace ocenie np. sprawdziany, prace klasowe, zadania domowe powinny by¢
odestane do nauczyciela w ustalonym przez niego terminie. Odsytane prace powinny by¢
wyrazne i czytelne.

15. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na lekcji jest udziat na zajeciach online. Kazda
nieobecnos¢ usprawiedliwia rodzic. W szczegdlnych przypadkach ( np. jednorazowego
problemu z Internetem lub sprzgtem ), usprawiedliwionych przez rodzica, uczen moze
otrzymac obecno$¢ na zajeciach na podstawie wykonania 1 przestania nauczycielowi notatek z
lekcji i wykonywanych na lekcji zadan. Potwierdzeniem uczestnictwa na lekcji zdalne;j
prowadzonej nie w trybie online jest odebranie z e-dziennika wiadomosci, wystanej przez
nauczyciela do okreslonej przez niego godziny oraz wykonanie polecenia nauczyciela.

16. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z WSO i PSO.

17. Wiadomo$ci wysytane przez nauczyciela powinny zawiera¢ nazw¢ przedmiotu, datg i
szczegdlowe informacje dotyczace formy wykonania zadania oraz termin odestania ich do
nauczyciela.
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18. Szkota moze udostepnic¢ tablety uczniom, ktérzy maja problemy sprz¢towe
uniemozliwiajace udzial w lekcjach online.

19. Zdalne nauczanie z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze odbywac si¢
na platformie ZOOM lub za posrednictwem e-dziennika.

20. Procedury mogg ulec zmianie wraz z odgdérnymi, ustalonymi przez MEN wytycznymi.

Dziat V.
Rozdzial 2. Zadania nauczyciela

Ulega zmianie punkt 2 - dopisano podpunkt 26 i przyjmuje brzmienie:
§ 70

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

26) Przeznaczenie 1 godziny ( 60 minut ) w tygodniu, w przypadku zatrudnienia na co
najmniej /2 etatu, w celu udzielenia konsultacji uczniom i ich
rodzicom lub opiekunom prawnym

Zostaje dodany rozdzial 14 i przyjmuje brzmienie:

Rozdziat 14. Pedagog specjalny
§ 86

1. W szkole utworzono stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU

2) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw a takze z rodzicami oraz uczniami

3) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w zyciu szkoty

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w szkole w kontekscie
doboru metod pracy, okreslania potrzeb ucznidw, a takze ich mocnych stron

5) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom lub
opiekunom prawnym oraz nauczycielom
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6) Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, np.
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sagdowym

Dziat VII.
Rozdziat 3 — Nagrody i kary

Ulegaja zmianie punkty 2 i 3 i przyjmuja brzmienie:
§ 100

2. Dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicéw albo opiekuna prawnego nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Punkty 2, 3,4,5i 6 zmieniaja numeracj¢na4,5,6,7i8.

Rozdzial 4 — Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty

Ulega zmianie punkt 8 i przyjmujg brzmienie:
§ 103

8. Naruszenie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje wpisaniem negatywnej uwagi do
dziennika elektronicznego.

Z tresci statutu skresla sie:
§ 103 punkt 9
Rozdzial 5 — Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty

Ulegaja zmianie punkt 1 podpunkt 1 i punkty 2i4 i przyjmuja brzmienie:
§ 121

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia:
1) estetycznego stroju dostosowanego do okoliczno$ci oraz warunkoéw atmosferycznych
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2. Zaleca si¢ uczniom:
1) nie noszenie wszelkiego rodzaju 0zdob, ktoére mogg naruszaé bezpieczenstwo wiasne i
innych oséb (obroze, tancuchy itp.)

2) nie przynoszenie do szkoty 0zdob o znacznej warto$ci materialne;j
4. Uczniowie zobowigzani sg do dbania o higien¢ osobistg i swdj estetyczny wyglad,

przejawiajacy si¢ czystoscig odziezy oraz stosowng fryzurg. Zaleca si¢ wigzanie dlugich
wloséw gumka lub spigcie ich w inny sposob ze wzgledow higienicznych.
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Aneks nr 2 do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 5 im .Krola Jana 111 Sobieskiego
Dziat VIIIL.
Dodany zostaje rozdzial 10 i przyjmuje brzmienie:
Rozdziat 10. Zasady oceniania pracy zdalnej
§ 139

1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy. Wprowadza sie
je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow w edukacji uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeé
jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Ocenie podlega¢ moga:

a. Wypowiedzi ustne (on-line)
b. Karty pracy

c. Quizyitesty (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach)

d. Dziatania dodatkowe np. prezentacje multimedialne, plakaty

e. Krotkie filmiki (pokazujace wykonanie zadania praktycznego)

f. Zdjecia zadan wykonanych w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen

3. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania zadan w wers;ji
elektronicznej.

4. Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykonac zadania w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela. Nauczyciel
woweczas umozliwi mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.

5. Jezeli uczen nie przesle w wyznaczonym terminie zadanej pracy i nie powiadomi
nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z terminowym oddaniem pracy
otrzymuje ocene niedostateczng

6. Podczas nauczania zdalnego uczen zobowigzany jest do:

a. Samodzielnego wykonywania zadan i ¢wiczen

b. Odsytania wykonanych prac w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela

¢. Informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania i wspdlnego
ustalenia nowego terminu oraz formy wykonania zadania

7. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel:

Ocenia ucznia systematycznie

Uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP

Motywuje do systematycznej pracy

Koordynuje proces uczenia sie

Udziela dodatkowych wskazéwek i wyjasnien

S o Qo 0 T

Wspiera w realizacji dziatan
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8. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty (takich samych jak podczas nauczania tradycyjnego)

9. 0 zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicoéw/prawnych
opiekundéw poprzez dziennik elektroniczny o raz w formie papierowej (list polecony)

Paragrafy § 139 - §147 zmieniaja numeracj¢ na § 140 - §148.
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Aneks nr 3 do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 5 im .Krola Jana III
Sobieskiego

Rozdzial 2. Ocenianie biezace w klasach I - 111

§ 108 pkt 3 podpunkt 2 otrzymuje brzmienie:

Klasyfikowanie §rodroczne. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna jest udostepniana rodzicom w

dzienniku elektronicznym

§108 pkt 3 podpunkt 3 otrzymuje brzmienie:

Klasyfikacje roczng. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa, ktéra jest wpisana na

Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

§ 108 pkt 4 podpunkt 3 otrzymuje brzmienie:

Wiadomosci 1 umiejetnosci spoleczno — przyrodnicze, z uwzglednieniem zachowan wobec

siebie ludzi, wytworow kultury oraz znajomosci przyrody i opisywanie jej sktadnikow

§108 pkt 4 podpunkt 5 dodano zapis

Sprawnos¢ fizyczno — ruchowa, z uwzglednieniem swiadomosci prowadzenia zdrowego trybu

zycia

§108 pkt 6 otrzymuje brzmienie

Sprawdziany pisemne podsumowujace dang parti¢ materialu sg zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem. Inne formy sprawdzenia wiadomosci np. kartkowki, wypowiedzi ustne, karty

pracy sa ocenianiem biezacym i nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane.

§108 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

W nauczaniu wezesnoszkolnym w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje oceny biezace
w sze$ciostopniowej skali punktowej. Oceny te sa roOwniez zapisywane w zeszytach
przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen i1 kartach pracy. Oceng moze by¢ rowniez znak graficzny,

naklejka, pieczatka, rysunek.

§108 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
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Opracowane szczegotowe wymagania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111

udostepnione sg w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty
§ 108 pkt 9 wykreslono
Dodano §108 pkt 9

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele klas I dokonujg diagnozy wstepnej uczniow w oparciu
o przygotowane karty obserwacji. Kolejna diagnoza osiaggni¢¢ ma miejsce przed zakonczeniem

klasy pierwszej.

Rozdzial 3. Ocenianie biezace w klasach IV — V111

§110 pkt 2 otrzymuj brzmienie:

W Kklasach IV — VIII oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy: cel — 6

2) stopien bardzo dobry: bdb —5

3) stopien dobry: db—4

4) stopien dostateczny: dst — 3

5) stopien dopuszczajacy: dop — 2

6) stopien niedostateczny: ndst — 1

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie (+) 1 (-) za aktywno$¢, zadania domowe oraz krotkie,
czastkowe odpowiedzi. Uzyskane (+) 1 (-) nauczyciel zamieni na oceng. [lo§¢ zamienianych (+)

i (-) na poszczegolne oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.
Matematyka

10 (+) ocena celujaca
10 (-) ocena niedostateczna

Pozostate przedmioty

6 (+) ocena celujaca
3 (-) ocena niedostateczna

Kazdy (+) zastepuje uzyskany (-) i odwrotnie.

§ 110 Usunigto pkt4 15

§ 111 pkt 4 otrzymuje brzmienie
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Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie dostepne sg do wgladu w bibliotece szkolnej

w czasie catego roku szkolnego zarowno dla ucznioéw jak i ich rodzicow oraz zamieszczone s3

na stronie internetowej szkoty.

§ 112 pkt 5 usunigto zapis

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostgpniane do wgladu uczniowie lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci nauczyciela.

§ 112 pkt 10 podpunkt 1f otrzymuje brzmienie:

na prosbe¢ rodzica praca kontrolna moze zosta¢ udostgpniona kopia pracy pisemnej ucznia W

postaci np. zdjecia, skanu, xero pracy

§ 113 pkt 1 podpunkt 2 otrzymuje brzmienie

Na zajeciach ocenie podlega¢ moga nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

a)

b)

c)
d)

e)

Prace pisemne — sprawdziany wiadomosci (obejmujace duze partie materiatu,
testy, kartkowki (material dotyczacy 3 ostatnich tematow — moze by¢
niezapowiedziana), referaty, pisemne prace domowe

Wypowiedzi ustne — odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji , czytanie, wystgpienia na
lekcji — prezentacje, recytacje, samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji
Sprawdziany 1 dziatania praktyczne, gra na instrumentach, ¢wiczenia ruchowe
Projekty edukacyjne, praca w grupach

Aktywnos¢ na lekcjach i poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach
zawodach reprezentujac szkote

Samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty

§ 113 pkt 1 podpunkt 4 otrzymuje brzmienie:

Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda w nastepujacej skali :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

98% - 100% celujacy (6)

90% - 97% bardzo dobry (5)
71% - 89% dobry (4)

70% - 50% dostateczny (3)
32% -49% dopuszczajacy (2)
0% - 31%  niedostateczny (1)

§113 usunieto pkt 3 oraz pkt 4
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§ 113 pkt 5 zmienia numeracj¢ na pkt 3 i otrzymuje brzmienie:

W przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposéb ustalony z nauczycielem w terminie nie
dhuzszym, niz do 14 dni od nieobecnosci. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole tylko w

dniu sprawdzianu uczen ma obowigzek przystgpienia do tego sprawdzianu na nastgpnej lekcji.

§ 113 pkt 6 zmienia numeracj¢ na pkt 4 i otrzymuje brzmienie:
Ogolne zasady poprawiania osiggni¢¢ niekorzystnych:

1) Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania niedostatecznej oceny ze sprawdzianu
(nie dotyczy kartkdwek, dyktand)

2) W przypadku pozytywnej poprawy do klasyfikacji bierzemy pod uwagg ocene wyzsza

3) Poprawiong oceng¢ nauczyciel zapisuje w kolumnie z tytutem ,,poprawa”

§ 113 pkt 7 zmienia numeracj¢ na pkt 5
§ 113 pkt 8 zmienia numeracj¢ na pkt 6
§ 113 Dodano pkt 7:

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien

3) sposob prezentacji zagadnienia

4) konstrukcja pracy

5) Jezyk

6) w dtuzszych formach wypowiedzi stosowane sa kryteria CKE

§113 Dodano pkt 8:

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia

2) samodzielno$¢ wypowiedzi

3) kultura jezyka

4) precyzja, jasno$¢ oryginalno$¢ ujecia tematu

§ 113 Dodano pkt 9:
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Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualnie uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejegtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej

2) efektywne wspotdziatanie

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy

5) merytoryczna realizacja tematu

§113 Dodano pkt 10:

Niesamodzielne prace (plagiaty, niesamodzielna praca na sprawdzianie) podlegaja ocenie

niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

§113 Dodano pkt 11:

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i winne

by¢ podpisane przez rodzicow.
§113 Dodano pkt 12:

Pisemne sprawdziany wiadomo$ci poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu 14 dni.
Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych np. o czas

nieobecnosci nauczyciela, w okresie §wiat czy ferii.
§113 Dodano pkt 13:

Uczniowi przyshuguje mozliwo$¢ zgloszenia ,,nieprzygotowania” (np.) i/lub ,brak zadania
domowego” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktdrych odbywaja si¢
zapowiedziane sprawdziany wiadomosci. Uczen zglasza ,nieprzygotowanie” lub ,brak
zadania” na poczatku danej lekcji. [lo§¢ w/w zwolnien uzalezniona jest od ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniu. Dla przedmiotow, ktore odbywaja si¢ 1-2 razy w tygodniu 1 np. i 1 bz,
dla przedmiotéw 3 1 wigcej godzin w tygodniu 2 np. i 2 bz. W przypadku lekcji wychowania
fizycznego dopuszcza si¢ 2  krotne nieuczestniczenie w lekcji  z powodu np. brak

przygotowania do zaj¢¢ lub innej przyczyny (bs) poza zwolnieniem z powodow zdrowotnych.

§122 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

Nauczyciele w klasach 1V-VIII obserwuja zachowanie uczniow (pozytywne i negatywne) i na
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biezaco gromadzg informacje w dzienniku elektronicznym za pomoca wnikliwej obserwacji
ucznia przez wychowawceg i1 innych nauczycieli. Raz w semestrze wychowawca klasy zasi¢ga
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia (karta
samooceny ucznia) na temat oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Punktem wyjScia w

sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

§122 pkt 5 podpunkt 2:

Zamieniono ilo$¢ dopuszczalnych godzin nicusprawiedliwionych na 10 godzin.

§122 pkt 5 podpunkt 3:

Zamieniono ilo$¢ dopuszczalnych godzin nieusprawiedliwionych na 30 godzin.

§122 pkt 5 podpunkt 4:

Zamieniono ilo$¢ dopuszczalnych godzin nieusprawiedliwionych na 50 godzin.

§122 pkt 5 podpunkt 5

Zamieniono ilo$¢ dopuszczalnych godzin nieusprawiedliwionych na powyzej 70 godzin.
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