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Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej

Szkoly Podstawowej nr S im. Krola Jana III Sobieskiego w Zabrzu

w roku szkolnym 2025/2026

§1

Podstawa prawna

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

ZARZADZENIE Nr 76/A0/2025 PREZYDENTA MIASTA ZABRZE z dnia 31 stycznia 2025 r. w sprawie okreslenia
terminow przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, w tym terminow sktadania
dokumentow, na rok szkolny 2025/2026 do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej ogdlnodostgpnej, prowadzonej
przez Miasto Zabrze, dla kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty

UCHWALA NR XXXVIII/429/17 RADY MIASTA ZABRZE z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie okreslenia
w postgpowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych ogolnodostegpnych, prowadzonych
przez Miasto Zabrze, dla kandydatow zamieszkalych poza obwodem publicznej szkoly podstawowej ogdlnodostepnej,
kryteriow i przyznania kazdemu kryterium liczby punktow oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow

§2
Obowiazek szkolny

1.W roku szkolnym 2025/2026 spetnianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja dzieci 7-letnie

urodzone w 2018r.

2.Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw obowigzkiem szkolnym moze byé objete dziecko

3.

urodzone w roku 2019, ktore realizowalo wychowanie przedszkolne w roku szkolnym
2024/2025r.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw obowigzek szkolny moze rozpoczaé dziecko
6 letnie urodzone w 2019r., ktore nie realizowato wychowania przedszkolnego pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii dotyczacej dojrzatosci szkolnej dziecka wydanej przez Poradni¢

Pedagogiczno-Psychologiczna.

§3

Odroczenia
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.
Decyzje w sprawie odroczenia spetnienia obowigzku szkolnego 0 1 rok podejmuje dyrektor
szkoty, wylacznie dla dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly na podstawie opinii

lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.



§4

Zasady rekrutacji
1. Na podstawie zgloszenia (Zatgcznik nr 2) rodzicow/ opiekunow prawnych, do klasy pierwszej
w roku szkolnym 2025/2026 przyjmuje si¢ z urzedu dzieci, zamieszkale w obwodzie Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Krola Jana III Sobieskiego w Zabrzu. W celu okreslenia ilosci wolnych
miejsc, dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty nalezy zglasza¢ do 18 kwietnia 2025 r.
2. Na wniosek (Zatgcznik nr 3) rodzicow/ opiekundéw prawnych kandydaci zamieszkali

poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej pod warunkiem, ze Szkota

dysponowa¢ bedzie wolnymi miejscami, po postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Wnhioski o przyjecie kandydatow rozpatrywane i zatwierdzane beda przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez dyrektora szkoly. Rozpatrujac wnioski, komisja bedzie brata
pod uwage dodatkowe kryteria.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace na tych samych zasadach,
jak w postepowaniu rekrutacyjnym. Postgpowanie uzupeiniajace konczy si¢ nie podzniej

niz do 28 sierpnia 2025 r.

§5

Terminy rekrutacji
1. Terminy szczegdélowe prowadzonej rekrutacji na wolne miejsca w klasie pierwszej okresla

harmonogram postepowania rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1).

§6
Dodatkowe kryteria

1. Kryteria - waga punktowa:

a) Rodzenstwo kandydata uczeszcza do Szkoly Podstawowej nr 5 im. Krdla Jana III
Sobieskiego w Zabrzu - 16 pkt.

b) Miejsce zamieszkania krewnego kandydata lub innej osoby upowaznionej
przez rodzicow zamieszkalych na tereniec Miasta Zabrze, do sprawowania opieki
nad kandydatem w drodze do i ze szkoty, znajduje si¢ w obwodzie Szkoty- 4 pkt.

c) Miejsce Pracy co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata znajduje
si¢ w obwodzie Szkoty - 2 pkt.

Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do przyjecia te dzieci, ktore uzyskaty najwyzsze liczby punktow
odpowiednio do liczby wolnych miejsc. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow Komisja

rozstrzyga na podstawie spetniania lub nie spetniania kolejnych kryteriow wg wykazu jw.



2. Powyzsze kryteria maja rozng warto$¢ punktowa. Maksymalna warto$¢ punktow
mozliwa do uzyskania w trakcie postepowania rekrutacyjnego wynosi 22 pkt.
3. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia ww. kryteriow sg oswiadczenia rodzicow/
prawnych opiekunow kandydata ( Zatacznik nr 4):
a) o uczgszczaniu rodzenstwa kandydata do SP5
b) o zamieszkaniu w obwodzie SP5 0s6b upowaznionych do opieki nad kandydatem
C) 0 usytuowaniu miejsca pracy co najmniej jednego rodzica kandydata w obwodzie SP5
Rodzic/opiekun prawny sktada wymagane o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan, podpisujac A4 oswiadczeniu klauzule
0 nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywego

oswiadczenia.”

§7

Szkolna Komisja Rekrutacyjna
1. Dyrektor placowki zarzadzeniem wewnetrznym powoluje trzyosobowa komisje rekrutacyjng
1 wyznacza przewodniczgcego.
2. Czlonkéw komisji rekrutacyjnej obowigzuje tajemnica pracy komisji i przestrzeganie ustawy
o0 ochronie danych osobowych.
3. Komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o:
a) liste przyjetych kryteriow wraz z punktacja,
b) zlozone wnioski o przyjecie dziecka do szkoly wraz z dokumentami potwierdzajacymi
okolicznos$ci zawarte w kryteriach,
€) mozliwosci organizacyjne placowki (liczbe wolnych miejsc)
4. Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna jest za prawidtowos¢ sporzadzenia dokumentacji
z prac komisji rekrutacyjnej, w tym:
a) listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
b) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w ogolnie dostepnym miejscu listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Lista winna
zawiera¢ datg¢ jej upublicznienia oraz podpis przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

€) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



§8

Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od dnia opublikowania listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rodzic/
prawny opiekun moze wystapi¢ z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

2. Przewodniczacy Komisji przygotowuje uzasadnienie w ciggu 5 dni od daty wptywu wniosku,
zawierajagc w nim przyczyny odmowy oraz najnizsza liczbe punktdéw, -ktdra uprawniata
kandydata do  przyjecia oraz liczbe punktow, jaka kandydat uzyskat
w wyniku rekrutacji.

3. Rodzic/opiekun prawny moze zlozy¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozstrzyga odwotanie
w terminie 7 dni.

4. Na rozstrzygnigcie dyrektora rodzicowi przystuguje prawo zlozenia skargi do sadu

administracyjnego.

§9

Ustalenia koncowe
Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego przechowywane
sa do konca okresu, w ktorych dziecko uczeszcza do szkoly, natomiast dane kandydatow
nieprzyjetych przechowywane sg przez okres jednego roku, za wyjatkiem sytuacji ztoZenia -do sadu

skargi na rozstrzygnigcie dyrektora i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



