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ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N

6
7
8.
9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 5 im. Krola Jana IIT Sobieskiego
w Zabrzu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Prawo o§wiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Krola Jana II1
Sobieskiego w Zabrzu;

Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

rodzicach uczniéw - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zabrze;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé

Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 2

Szkota jest szkotg publiczng, o$Smioletnia.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Krola Jana III Sobieskiego w Zabrzu.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Krolewskiej 4 w Zabrzu.

Szkole imi¢ nadata Rada Miejska w Zabrzu uchwata nr XXX/302/04 z dnia 13 wrze$nia
2004 roku w sprawie nadania imienia.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zabrze, z siedzibg przy ul. Powstancow
Slaskich 5-7, 41-800 Zabrze.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng gminy dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

10. Szkota przyjmuje do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty z urzedu.

11. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly przyjmowani sa do pierwszej klasy,
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

w trybie rekrutacji na wolne miejsca, zgodnie z postgpowaniem rekrutacyjnym ustalonym
przez organ prowadzacy.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

W szkole jest zapewniony dostep do Internetu.

Szkota posiada strong internetowg i adres poczty elektronicznej www.sp5.zabrze.pl.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkoéw
zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda -
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza).
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota postuguje si¢ podtuznym stemplem:

Szkota Podstawowa nr 5
im. Krola Jana 11l Sobieskiego
41-800 Zabrze, ul. Krolewska 4
tel. 32 271-29-81
REGON: 000726211, NIP: 648-11-02-590

Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczeciami:
1) duza okragla z napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 5
im. Krola Jana IlI Sobieskiego
w Zabrzu

2) malg okragla z napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 5
im. Krola Jana Il Sobieskiego

w Zabrzu
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1.

ROZDZIAL. 2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania 1 treSci programowe w zakresie

i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Szkota ksztalci ucznia $wiadomego swojej przynalezno$ci spotecznej i narodowej,

ktory jest czlowiekiem kreatywnym, dazacym do poglebiania wiedzy. Cechuja

go: uczciwos¢, odpowiedzialnos¢ i tolerancja.

Celem nadrzednym szkoty jest uksztaltowanie absolwenta szkoty, ktory:

1) potrafi zorganizowaé sobie zréwnowazong aktywnos$¢ fizyczna, docenia jej role
w rozwoju mtodego organizmu;

2) posiada wiedzg na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych
I wie, jak zachowac¢ si¢ w sytuacjach zagrazajacych jego zyciu i zdrowiu;

3) zna swoje mocne i stabe strony, ma poczucie wlasnej wartosci i odpowiedzialnosci;
mys$li o sobie dobrze. Potrafi pozytywnie zaprezentowac sig;

4) realnie ocenia swoje mozliwosci i zainteresowania, co pozwala mu podja¢ wlasciwa
decyzj¢ dotyczaca dalszego ksztalcenia;

5) jest asertywny, potrafi odmawiac i broni¢ swojego zdania;

6) szanuje poczucie godno$ci wiasnej i innych 0sob;

7) dostrzega problemy innych, stara si¢ pomoc pokrzywdzonym;

8) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje do nauki, jest aktywny umystowo,
ciekawy §wiata, stara si¢ poszerzac 1 poglebia¢ swoja wiedze;

9) potrafi postugiwac si¢ nowoczesnymi narzedziami z zakresu technologii informacyjno
— komunikacyjnej (TIK), potrafi whasciwie odbiera¢ i wykorzystywac media;

10) jest swiadomy swojej tozsamosci narodowej, zna i Szanuje symbole narodowe;

11) prezentuje postawe ekologiczng: segreguje odpady;

12) zna i1 stosuje w praktyce zasady kulturalnego wspélzycia i komunikacji
z rowie$nikami i dorostymi;

13) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych, ze zrozumieniem traktuje
roznice wynikajagce z niejednakowych mozliwosci motywacji 1 odmienno$ci
kulturowej ludzi;

14) umie stopniowa¢ oceny moralne i dokonywaé trafnych wyboréw w sytuacjach
trudnych i niejednoznacznych;

15) jest tolerancyjny — nie roznicuje ludzi ze wzglgdu na kolor skory, pte¢, wyznawang
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religi¢, poglady czy pochodzenie.
4. Celem szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
1 predyspozycji  psychofizycznych, @w  oparciu o  wartosci  oparte
na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym  spoteczenstwie
przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktérg winno
si¢ szanowac 1 wspottworzy¢,

2) przygotowanie do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne
zasady 1 warto$ci wynikajace z treSci programowych dotyczacych wychowania
I profilaktyki;

3) stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ze szczegbélnym zwrdceniem uwagi
na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.

5. Zadaniem szkoly jest:

1) stworzenie warunkéw do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki §rodowiskowe majace wpltyw
na funkcjonowanie uczniow w $rodowisku szkolnym;

2) wspotpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie do wspotdziatania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli rodzicow w procesach
wychowawczych,

3) zapewnienie opieke odpowiednig do wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady
bezpieczenstwa oraz ochrong i promocj¢ zdrowia;

4) tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

6) dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia;

7) wprowadzanic w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie,

8) nauka poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
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ze zrozumieniem,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

10) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

11) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.)

12) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

13) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi
I siebie,

14) rozwijanie umiejetnosci  spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

15) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

3) dzialta w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej 1 programOow nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne  do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci rozwoju ucznia.

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego

dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm,
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4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen i nawykow,

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym;

2) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepow uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw;

6) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoly
1 Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci i dzialalno$ci w ramach wolontariatu,

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
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poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicoOw
oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrdd mlodziezy patologii i1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie wszystkich zaje¢ przez nauczycieli i specjalistow, posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje oraz umiej¢tnosci;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

27) organizowanie zaje¢¢ dla osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych

obywatelami polskimi.

ROZDZIAL 3. SPOSOB REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§ 4

Zadania wychowawczo - profilaktyczne

Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane sa w szkole w oparciu o rozpoznane
potrzeby 1 oczekiwania ucznidw, w porozumieniu z rodzicami, wspomagajac
wychowawczg role rodziny.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w szkole jest dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska a takze zdiagnozowanych
problemow.

Program  wychowawczo-profilaktyczny ~ uchwalany  przez Rad¢e  Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na kazdy biezacy rok szkolny zawiera zagadnienia
z zakresu przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spotecznym (agresja,
subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne 1 zwigzana z tym nietolerancja).

W zakresie dziatalnosci wychowaweczej i profilaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przepisach prawa, w szczegblnosci w statucie, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow,

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej,

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci.

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci,

wzmacnia rozw0j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy
we wszelkich wymiarach dziatalno$ci uczniow.

rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego,

diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,

10) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,

zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie,

mieli §wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci, zarOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej] samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolnos$¢ wilasng z wolnos$cig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
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1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

8) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnotg nauczycieli
1 uczniow.

Szkota wspotpracuje takze z rodzicami, prowadzac dziatania wspierajace proces

wychowania dzieci i mlodziezy wolny od przemocy i1 zagrozen cywilizacyjnych

i spotecznych.

W zakresie dziatalnosci profilaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje zagrozenia wynikajgce z postepu cywilizacyjnego,

2) opracowuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych mtodego
cztowieka,

3) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow,

4) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

5) sprzyja postawom proekologicznym i prozdrowotnym,

6) wskazuje uczniom autorytety godne nasladowania w zyciu mtodego cztowieka.

§5

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i wyznaniowej

jest w szkole realizowane poprzez:

1.

organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych z uwzglednieniem
udziatu spotecznosci lokalnej;

eksponowanie w szkole symboli narodowych i sztandaru szkoly oraz godne
ich reprezentowanie na uroczystosciach szkolnych, lokalnych i panstwowych;
organizowanie lekc;ji religii lub etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

poznawanie historii, tradycji oraz wlasnego miasta, regionu ze Szczegdlnym
uwzglednieniem ich niepowtarzalnej kultury 1 tradycji, a takze wprowadzenie uczniow
w zycie kulturalne wspolnoty lokalne;;

poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej i §wiatowej;

przyblizenie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czaséw
wspolczesnych, w tym osob zwigzanych z regionem;

ksztalttowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
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innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§6

Wolontariat

W szkole w ramach dziatan Klubu Wolontariusza organizuje si¢ prace wolontariatu

uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze szkota.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezplatne, a udziat uczniow w zaplanowanych

przez nich dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek

wynagrodzenia.

Klub Wolontariusza stwarza przestrzen do niesienia konkretnej pomocy i tworzenia

zespoldw wolontariuszy oraz wypracowania systemu wiaczania mtodziezy do dziatan

0 charakterze wolontariatu z wykorzystaniem ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach

na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Klub Wolontariusza w sposob staly stuzy pomoca dzieciom, osobom chorym,

z niepelnosprawnos$ciami, samotnym, itp.

Klub Wolontariusza wiacza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu rdéznego rodzaju imprez,

petniac podczas nich gtdéwnie funkcje stuzebne (np. organizacja punktéw informacyjnych,

kierowanie porzadkiem, asystencja w punktach medycznych, kwestowanie, itp.).

Celem Klubu Wolontariusza jest :

1) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu,

2) rozwijanie wsrod milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na  potrzeby innych, zZyczliwosci
1 bezinteresownosci;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy spotecznej, zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) przygotowanie mtodziezy do podejmowania wolontariatu na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

6) promocji idei wolontariatu w srodowisku lokalnym;

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji oraz formy nagradzania

wolontariuszy zawarte sa w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariusza.
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§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota w zakresic pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczeszezajagcym do Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-

znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozZwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej

uczniom.
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10.

11.

12.

W  przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna, nauczyciele niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezace;j
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami, lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci

od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci

udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy 1 terapeuci

pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wobec rodzicow uczniéw i nauczycieli udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé
4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami ucznioéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10.

Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla ucznidéw, ktdérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§8

Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenie 0

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1 prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z pozostatymi uczniami,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dyrektor szkoty powotuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy

zajgcia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby spoza szkoty,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze

1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
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10. Wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania

11.

zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu, w tym poprzez dziennik

elektroniczny, z koniecznoscia sprawdzenia odbioru wiadomosci przez rodzica.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

zakres 1  sposob  dostosowania  odpowiednio wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i

form pracy z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci

od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych

i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa

w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia z niepelnosprawno$ciami — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami

pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy, rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,

mtodziezowymi os$rodkami wychowawczymi 1 mlodziezowymi o$rodkami

socjoterapii;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

1) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkole zadan;

3) w przypadku uczniow z niepetlnosprawnosciami — W zaleznosci od potrzeb —

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
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12.

13.

14.

niepetnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

4) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen,
wybrane zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu
oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicOw ucznia —

z innymi podmiotami.

§9

Inna pomoc Swiadczona uczniom

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga oraz psychologa i pomoc medyczna.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania okres$lone w ust. 2 wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy
we wspotpracy w zalezno$ci od potrzeb z Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz udzielania pomocy
rodzinie.

Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych §rodkéw, wsparcie materialne uczniom
z rodzin znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych
lub niezaradnosci zyciowe;.

Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym,

str. 20



2) pomoc materialna o charakterze socjalnym,

3) wyrownywanie szans edukacyjnych.

Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspolpracy
z Rada Rodzicow, moze mie¢ forme:

1) zapomogi losowej,

2) zakupu przyborow szkolnych, odziezy,

3) dofinansowania do wycieczki,

4) dofinansowania positkow,

5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych.
Uczniowi wychowujagcemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasilek celowy
w zwigzku ze stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc
w formie zasitku losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego

poza teren objety skutkami zywiotu.

§ 10

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznidéw;

6) wudzielania pomocy dzieciom i mlodziezy z  niepelnosprawnosciami
lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) wudzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
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9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowiazku szkolnego;

10) diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow,

11) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

12) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
I wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;

3) szkolenia rodzicéw organizowane przez szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow
poradni dotyczacych ucznidéw;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programow edukacyjno —

terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajacych rozwoj dzieci.

§ 11

Wspolpraca z organizacjami, w tym innowacje

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1 opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania
1 wychowania, w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy z innymi podmiotami.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Realizacja innowacji ma stuzy¢ poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
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10.

11.

12.

13.

14.

oraz nauczycieli.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

O podjeciu wspoéldziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty, ktéry rowniez moze upowazni¢ innego
pracownika szkoty do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Zakres wspoOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspodtpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Po zakonczeniu kazdej innowacji przeprowadza si¢ oceng jej efektywnosci.
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§ 12

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi
w klasach 1-VI w ramach orientacji zawodowej i VII-VIII w ramach doradztwa:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOwW na nim
zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
Planowane zadania i tresci przekazywane w edukacji wczesnoszkolnej i na lekcjach
wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach 1V-VI maja za zadanie
rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé
poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wybordéw
edukacyjnych.
Doradztwo edukacyjno -zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy,
np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placoéwek realizujacych
zadania przystosowania uczniow do podjgcia pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcoOw oraz innych organizacji pozarzadowych 1 podmiotow
srodowiska lokalnego, ktéore maja w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang
z wykonywaniem zawodow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dzialan, np. obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowych planéw pracy,
zaje¢cia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi

edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
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i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglgdniac tresci zwigzane z:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

poznawaniem r6znych zawoddw i §ciezek edukacyjnych,

diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.
konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miegdzynarodowym rynku pracy,

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
oswiatowym,

rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Szkota prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych Zrédel informacji

na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjo-
nalnymi

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom
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5) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery, podj¢cia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicoéw i nauczycieli oraz organizowane
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materialow
do pracy z uczniami,

7) wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, organizujgc obowigzkowe
zajecia wynikajace z przepisoOw prawa w liczbie godzin wskazanych w tych
przepisach. Zajecia te odbywajag si¢ na podstawie programéw hauczania

dopuszczonych przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§13

Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dla wszystkich pracownikow szkoty dbatos¢
tak o zdrowie fizyczne, jak i1 psychiczne ucznidw oraz szeroko pojeta profilaktyke
zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

Szkota doktada wszelkich staraf, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie szkoty,
w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych,
ujetych  w  szkolnym  harmonogramie oraz  wyjs¢ poza teren  szkoly

w ramach réznego rodzaju zaje¢ (przedmiotowych, §wietlicowych, zaje¢ dodatkowych)

§ 14

Bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie zaje¢é

Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych.

Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zajg¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika pedagogicznego szkoty.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobg, ktora
opiekuje si¢ zespotem uczniow lub udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

W przypadkach opisanych w ust. 4 szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow
lub opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer
telefonu podany szkole przez rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru
pofaczenia przez rodzica pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke
W zeszycie rozméw telefonicznych z rodzicami. Szczegdétowy sposodb postepowania
opisujg wewnatrzszkolne Procedury Udzielania Pierwszej Pomocy.

Uczniowie , ktérzy zgodnie z o$§wiadczeniem rodzicOw nie uczeszczaja na lekcje religii,
przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w $wietlicy, jesli lekcja ta wypada
pomiedzy innymi planowymi zaj¢ciami.

W przypadku, kiedy lekcje religii odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie
moga nie uczestniczy¢ w zajeciach pod warunkiem ztozenia odpowiedniego oswiadczenia
przez rodzica.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie szkoty,
na holach lub jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

W okresie, w ktérym uczniowie mogg przebywaé podczas przerw na boiskach szkolnych,
ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany
pod katem zachowania wymogdow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty.

Uczniowie nie przynosza do szkoly przedmiotow 1 urzadzeh moggcych stanowic
zagrozenie dla nich i ich kolegow.

Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki 1 innych,
w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia 1 substancje niebezpieczne, odpowiednio
je zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.
Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych
w sali komputerowej lub czytelni pod opieka nauczyciela.

Nauczyciele informatyki oraz wszyscy inni nauczyciele korzystajacy z ustugi dostepu
do Internetu, kontroluja tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego ucznidéw.

W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore

nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep
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do stron tre$cig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

§ 15
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.
Nauczyciele uczagcy w Kklasach I-III zapewniajg ciggla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
Szczegdtowe sposob petnienia dyzuréw przez nauczycieli okre§la wewnatrzszkolny

Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

§ 16

Szkota wustala zasady poruszania si¢ po budynku o0s6b dorostych niebedacych

pracownikami szkoty, w tym rodzicow:

1) rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoty zostawiajg dzieci w holu przed wejsciem
gléwnym,

2) rodzice odbierajacy dzieci ze $wietlicy, przychodzacy na konsultacje w okreslonych
godzinach dyzuréw nauczycieli, pedagoga lub do sekretariatu szkoly wpisuja
si¢ w zeszycie wejs¢ znajdujacym si¢ na portierni,

3) petenci (m.in. kurierzy, pracownicy poczty) udajacy si¢ do sekretariatu wpisuja
si¢ w zeszycie wejs¢ znajdujagcym si¢ na portierni.

Po terenie szkoly moga porusza¢ si¢ osoby niebedace pracownikami szkotly,

tylko za zgoda Dyrektora szkoty.

W celu poprawy bezpieczenstwa uczniéw i dbatosci o mienie szkoly w szkole dziata

monitoring. Zasady wykorzystywania zapis6w monitoringu wizyjnego okresla ,,Procedura

wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 5”.
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§17

Bezpieczenstwo podczas wyjs¢/wycieczek szkolnych

Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek reguluja odrebne przepisy,
w tym wewnatrzszkolny Regulamin wycieczek szkolnych.

Woycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow poza teren szkoty jest zobowigzany
do dokonania stosownego wpisu do Rejestru wyjs¢

Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w  wycieczce
jest wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w przypadku wyj$¢ oraz w miarg
potrzeby, takze i opiekunowie.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sa odpowiedzialne za stworzenie warunkéw
zapewniajacych  bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzor
nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundow i uczestnikéw
wycieczki z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdélowym celem
i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pienigdzy.
Opiekun/opickunowie  dbaja o realizacje programu wycieczki 1 czuwaja
nad bezpieczenstwem uczniow.

Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy zlozy¢ u Dyrektora szkoty najpdzniej
na 7 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow

na wyjazd oraz zapoznac¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

§18

Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.

Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach.

Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowiazki egzekwowane.

Nauczyciele wspierajg ucznibow w ich drodze do samorozwoju, sluzg im radg
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1 pomoca.

W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia

ucznia, pracownik szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa

nad zapewnieniem poszkodowanemu wlasciwej opieki do czasu pojawienia

si¢ pielggniarki lub Dyrektora szkoty, przejmujgc zadania koordynatora.

Gléwnym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia

nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek

lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.)

jest pedagog szkolny.

W swoich dziataniach pedagog szkolny jest wspierany przez innych pracownikoéw szkoty,

w szczegblnosci przez szkolnego psychologa.

Do zadan koordynatora bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze s$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérodd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 ucznidéw,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 19

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrot

do domu w szkole, w tym odbioru dziecka ze §wietlicy obowigzuja nastgpujace zasady:

1) rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobg¢ (czlonka rodziny, opiekuna -
maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do szkoty i odbierania
g0 po zajeciach.

2) o0soba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione
przez rodzica oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci dowod osobisty lub inny

dokument ze zdjeciem).
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10.

11.

12.

3) rodzic ucznia, w wieku powyzej 7 lat, moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrot
dziecka do domu.

Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic wypelnia stosowng deklaracje dotyczaca

odbioru dziecka potwierdzong wlasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce

wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje kontaktowy numer telefonu.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do szkoty zgodnie z ustalonym

harmonogramem zaje¢ lekcyjnych.

Szkota nie zapewnia opieki uczniom i nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaistniate wypadki

podczas pobytu uczniow na boisku szkolnym przed i po zajeciach lekcyjnych.

W przypadku, kiedy uczniowie przebywaja na terenie szkoty (poza budynkiem) poza

ustalonym planem lekcji/ zaje¢ odpowiedzialno$¢ ponosza za nich rodzice.

Uczniowie przychodzacy do szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oczekuja

na wejscie do szkoty w holu obok portierni do dzwonka oznajmiajacego przerwe.

ROZDZIAL 5. ORGANY SZKOLY

§ 20

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne w szkole dziataja zgodnie z przepisami prawa, z przyjetym

regulaminami, pozostajacymi w zgodzie zapisami statutu.
§21

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Zabrze;

2) obowigzujacych przepisOw prawa.
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3.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje  wszystkie formy zaj¢¢  dydaktycznych,  opiekunczych,
wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

C) obserwuje zaje¢cia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania wynikajace
zZ dzialalno$ci statutowej;

d) wspomaga nauczycieli w celu podnoszenia kompetencji oraz zdobywania nowych
kwalifikacji w oparciu o rozpoznane potrzeby szkoty,

e) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegolnie
programowych,  metodycznych  lub  organizacyjnych  zmierzajacych
do podniesienia jako$ci procesow i wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania
uczniow,

f)  kontroluje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego oraz wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

inspiruje, koordynuje 1 organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

organizuje szczegdtowq praceg szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
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dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, i Samorzagdem Uczniowskim;

14) dopuszcza program nauczania do uzytku w szkole dla danego przedmiotu
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

15) jest odpowiedzialny za uwzglednieniec w szkolnym zestawie programow nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych,

16) wspoélpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetencji;

17) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,

18) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie szkoty zaje¢ pozalekcyjnych.

21) podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podreczniki i ¢wiczenia
oraz materiaty edukacyjne,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych, w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o zebraniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania oraz kuratora o$wiaty,

5) wustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
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1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i prawidtowo wyplaca wynagrodzenia;

8) ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych $rodkow;

10) prowadzi dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

11) powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiagzku szkolnego przez uczniéw;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) =zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola na pisemny wniosek
rodzicow;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

5) organizuje nauczanie indywidualne;

6) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow,

7) czuwa nad wlasciwag organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia oraz opinii wygadanych przez poradnie;

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindow;

Dyrektor sprawujgc nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty

w szczegblnosci:

1) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;
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3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami
szkoty,

2) powolaé i odwota¢ zespot doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe;

3) powotaé do zespotu nauczycieli innego nauczyciela szkoty lub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczgcego zespotu,

4) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkow nauczycieli petnigcych funkcje Kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki,

5) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane w kazdym roku szkolnym
w kalendarzu imprez na terenie szkoty;

6) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjng szkoty,

7) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

8) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,

9) w razie nieobecnos$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ czasowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,

10) wybrac firmy wspotpracujace ze szkota w tym placéwki doskonalenia nauczycieli,

§ 22

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest Kkolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o harmonogram pracy na dany rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
oraz po zakonczeniu I i II poélrocza zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg

biezacych potrzeb.
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10.

11.

12.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote

albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow W szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) propozycje programéw nauczania oraz dziatan innowacyjnych projektowanych przez
poszczegblnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasade zwykle; wiekszosci glosow w obecno$ci co najmniej polowy

jej cztonkoéw. Glosowanie odbywa si¢ podczas zebran Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
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13.

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 23

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicoOw.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegllnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dzialan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z organami szkoly w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania,

2) wspoludziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
w tym uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania
szkoty,

b) zestawu podrecznikow materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

e) decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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1.
2.

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

f) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy. Rada Rodzicow
przedstawia  swoja  opini¢ na  piSmie w  terminie 14  dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie.

wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy,

wystepowanie do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego

szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,

pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych dla szkoly na sprzgt, pomoce

i nagrody dla uczniéw;

whnioskowanie do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowanie swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 24

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w tym probleméw dzieci i milodziezy,
a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo do udziatlu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskie;j;

8) prawo do wydawania opinii, na wniosek dyrektora, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form  wspoélzycia, wspotdziatania uczniow
I nauczycieli,

2) ksztattowanie umiej¢tnosci  zespolowego dziatania, stworzenie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) zachecanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

4) dbanie o mienie szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

6) uczestnictwo w rozstrzyganiu sporo6w mi¢dzy uczniami;

7) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej;

8) dbanie, w caloksztalcie swojej dziatalnosci, o dobre imi¢ i honor szkoty.
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§ 25

Wspolpraca i rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

Kazdy organ szkolty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawg, statutem
oraz wlasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy

oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organy szkoly wuchwalaja swoj plan dzialania na dany rok szkolny

do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostalym organom

szkolnym.

Projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych opiniowanie

jest ustawowg kompetencjag Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego powinny by¢

przekazane Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem lub przekazaniem do dalszego postgpowania w sprawie.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor szkoly, ktory zapewnia biezaca

wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych

decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy poszczegdlnymi
organami.

Jezeli miedzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor szkoty kierujac

si¢ dobrem szkoty, petni rol¢ mediatora 1 podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace

do rozwigzania konfliktu.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami szkoly:

1) obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora szkoly zainteresowany organ
na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

3) w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora szkoty
lub w przypadku gdy strong sporu jest dyrektor, wyznaczona przez niego osoba,
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggnigcia

kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
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6) Dyrektor szkoty ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktoérych
celem jest pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

7) w razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac
si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty 1 spotecznosci uczniowskie;j

8) decyzja Dyrektora szkoty w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu
jest ostateczna;

9) o0rozstrzygnigciu w sprawie strony sporu otrzymuja informacj¢ pisemng w ciagu 7 dni.

ROZDZIAL 6. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY, W TYM
NAUCZANIA

§ 26

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki i czytelni;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielegniarki,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) stotowki.

Zajecia wychowania fizycznego s3 prowadzone:

1) w sali gimnastycznej;

2) w specjalnie przygotowanym pomieszczeniu zastepczym;
3) naboisku szkolnym;

4) naterenie przyszkolnym ( parku miejskim, placu zabaw, boisku osiedlowym ).

§ 27

Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, w ktorej zajecia prowadza

nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotéw Kkorzystajac
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ze zgromadzonych zbiorow.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:

1)

2)
3)
4)

realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i rodzicow,

realizacji codziennych zadan dydaktyczno - wychowawczych i pracy tworczej,
wspierania doskonalenia zawodowego i rozwijania warsztatu pracy nauczycieli,
uczestniczenia w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz do korzystania

Z innych typow bibliotek i1 srodkéw informacji.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i Czytelni wraz z ICIM.

Czas pracy biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

dni 1 godziny udostepniania ustalane sa w zalezno$ci od liczby pracownikoéw
biblioteki,

biblioteka szkolna jest czynna dla ucznidéw codziennie czas otwarcia biblioteki
jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja i wynosi 7,5 godzin dziennie, w trakcie zaj¢é
szkolnych i podczas przerw $rddlekcyjnych,

udostegpnianie ksigzek odbywa si¢ w czasie kazdej przerwy $rodlekcyjnej miedzy
godzing 8.00 a 13.45,

okres udostgpniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie, ewidencjonowanie 1 opracowanie zbioréw,
opracowywanie sposobow korzystania ze zbioréw w czytelni 1 ich wypozyczania,
korzystanie z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym 1 wypozyczenie poza biblioteke,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (m. in. zajg¢ z przysposobienia bibliotecznego).

Biblioteka szkolna posiada komputery oraz staty dostep do Internetu.

Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nast¢gpujgcego rodzaju zbiordw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

programy i podre¢czniki,

lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;j,
beletrystyka dla dzieci i mlodziezy wydawnictwa z dziedziny sztuki 1 krajoznawstwa,
czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —wychowawczej,

str. 42



10.

11.

8) przepisy o$wiatowe, wewnatrzszkolne i administracyjne,

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk poszczegolnych
przedmiotoéw nauczania,

11) wydawnictwa zwigzane z regionem,

12) niektére dokumenty audiowizualne.

Biblioteka ma za zadanie zaspakaja¢ zglaszane przez czytelnikow potrzeby czytelnicze

i informacyjne.

Biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

2) pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,

3) gromadzenie materiatdéw dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego,

4) gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw dotyczacych regionu i miasta,

5) wspoélpracg z innymi bibliotekami (m.in. Miejska Bibliotekg Publiczng i innymi
bibliotekami szkolnymi),

6) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

1) uczniowie wszystkich klas na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) inne osoby - tylko w czytelni.

§ 28

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory zapewnia:

1) obsade personelu zgodnie z obowigzujagcymi normami, standardami i kwalifikacjami.

2) zatwierdza przydzialy czynnosci nauczycieli bibliotekarzy

3) w odpowiednie pomieszczenia z wyposazeniem (Wypozyczalni¢ wraz z magazynem
1 czytelnig),

4) s$rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki,

6) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

7) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
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wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania,

8) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

9) inspiruje 1 kontroluje wspélprace grona pedagogicznego z biblioteka
w wykorzystywaniu zbioréw bibliotecznych, obserwuje 1 ocenia prace biblioteki.

Do obowigzké6w nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1) wspolpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
oraz zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspoétuczestniczenie w realizacji lekcji bibliotecznych oraz edukacji czytelniczej
1 medialnej uczniow, wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

3) znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) pomoc w uzupetnianiu zbiorow i w selekcji zbiorow,

6) wspotudziat w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki
(np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione
lub zniszczone).

Prawa i1 obowiazki czytelnikow:

1) zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz prawa i obowigzki czytelnikow
wobec biblioteki zostaly okreslone w regulaminie biblioteki.

2) w stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczen, itp.).

3) Uuczen opuszczajacy szkole zobowigzany jest podbi¢ karte obiegowa potwierdzajaca

miedzy innymi brak zalegtosci wzgledem biblioteki”.

§ 29

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor szkoty.

Uczen ma prawo do korzystania z bezptatnych podrecznikéw 1 materialdow edukacyjnych.

Szkota nieodptatnie:
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1) wypozycza uczniom podr¢czniki lub materiaty edukacyjne, majgce postaé papierowa,
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoly, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

Zasady Wypozyczanie bezptatnych podrecznikéw oraz materiatdéw edukacyjnych reguluje
»Regulamin wypozyczania bezptatnych podrgcznikéw oraz materiatow edukacyjnych
w Szkole Podstawowej nr 5 w Zabrzu. Regulamin ten jest integralng cze¢$cig regulaminu

korzystania ze zbioréw bibliotecznych i znajduje si¢ w bibliotece szkolnej.”

§ 30

Swietlica
Szkota prowadzi $wietlice szkolna, czynng w godzinach od 6.30 do 17.00, przeznaczong
dla uczniow, ktorzy potrzebuja opieki szkolne;.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia wychowawczo-opiekuncze na zasadach okreslonych
w konwencji, w grupach, ktore nie powinny przekracza¢ 25 uczniéw na 1 wychowawcg.
Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw
muszg dtuzej przebywac w szkole, a takze inni uczniowie wymagajacy opieki, za zgoda
Dyrektora szkoty, z zachowaniem liczebnos$ci grup.
Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ na wniosek rodzicow.
Pierwszenstwo majg dzieci rodzicow pracujacych.
Rodzice w dokumencie zgtoszeniowym szczegdtowo okreslaja sposob i pore opuszczania
$wietlicy przez dziecko oraz kto moze go odbierad, jesli nie wychodzi sam.
Uczniowie mogg korzystac¢ z Internetu w czasie pobytu w §wietlicy za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych wedtug potrzeb zgtoszonych przez
rodzicow.
Swietlica posiada nastepujace pomieszczenia:
1) salg gtdowna $wietlicy,
2) malg salg wyposazong w $rodki audiowizualne,

3) 1acznik przeznaczony do gry w tenisa stolowego,

str. 45



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

4) pomieszczenie kierownika swietlicy,

5) toalete, przeznaczong dla wychowankow S$wietlicy, do ktorej prowadzi wejscie
z tacznika.

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy mogg korzystaé z sal lekcyjnych — klas i pracowni

oraz sal gimnastycznych. Zajecia Swietlicowe mogg odbywacé sie roOwniez na boisku

szkolnym, szkolnym placu zabaw, osiedlowych placach zabaw. Czasem w czasie zajec
swietlicowych uczniowie biora udziat w wycieczkach poza teren szkoly — Ogréd

Botaniczny, muzea, biblioteki itp., po uzyskaniu akceptacji rodzicow.

Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami, po lekcjach
oraz w czasie zaj¢¢ lekeyjnych, na ktére dzieci nie uczgszcezaja (religia, wychowanie
do zycia w rodzinie),

2) zadbanie o ich bezpieczenstwo podczas zaje¢ swietlicowych,

3) organizowanie zespotowej nauki — wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowe;j
I udzielanie indywidualnej pomocy wychowankom majacym trudnosci w nauce,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien podopiecznych,

5) ksztattowanie wlasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow kultury zycia
codziennego,

6) Uczenie umiejetnosci pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

7) wspoétdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, dyrekcja szkoty oraz z pedagogiem,
psychologiem, logopeda i higienistka szkolna,

8) Scista wspotpraca z rodzicami.

W godzinach porannych rodzice majg obowigzek odprowadzenia dziecka do swietlicy.

Kazdy uczen po wejsciu do $wietlicy szkolnej musi zgtosi¢ si¢ do wychowawcy w celu

zapisania przez niego w dzienniku obecnosci.

Wychowankowie, ktorzy wudaja si¢ do domu wraz z rodzicami zobowigzani

sa do zgloszenia si¢ do wychowawcy w celu zapisania ich pory wyjscia i osoby, z ktérg

wychodza.

Rodzice lub opiekunowie osobiscie odbieraja dziecko ze §wietlicy oczekujac na nie przed

wejsciem do tgcznika §wietlicowego.

Dziecko odbiera¢ moze wytacznie osoba do tego wyznaczona przez rodzicow — wpisana

w karcie zgloszenia.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy, odbioru dzieci oraz obowigzki i prawa

okresla Regulamin Swietlicy, ktory podawany jest do wiadomosci rodzicom i uczniom
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korzystajacym ze swietlicy.

§ 31

Stolowka

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Obiady przygotowujg pracownicy obstugi ( personel kuchenny).

Do spozywania obiadow przeznaczona jest wytacznie jadalnia szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania uczniow ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor szkoly, w oparciu o kalkulacje sporzadzong przez intendenta,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z obiadu w stotowce szkolnej,
0 ktérych mowa w ust. 4 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw stotowki skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Dla uczniow uprawnionych do pomocy finansowej odplatno$¢ za obiady ponosza
instytucje pomocy spotecznej.

Ze stotowki mogg korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

Woplaty za obiady musza byé dokonywane terminowo zgodnie z Regulaminem Swietlicy,
w przeciwnym razie dziecko lub osoba dorosta zostang wykresleni z listy korzystajacych z
positkow 1 obcigzeni do zaptaty kwotg za obiady, z ktorych skorzystali danym miesigcu.
Odliczenia za obiady niewykorzystane dokonuje kierownik $wietlicy na zasadach
okreslonych w Regulaminie Swietlicy.

Szczegodtowe zasady zachowania w stolowce oraz jej funkcjonowanie okresla Regulamin
Stotowki.

W okresach wyznaczonych przez Agencj¢ Rynku Rolnego uczniowie moga korzystac
z mleka 1 produktéw mlecznych oraz warzyw i owocow dostarczanych w ramach r6znych

programow.

str. 47



10.

11.

§ 32

Organizacja nauczania

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Dhugo$¢ trwania potroczy Rada Pedagogiczna ustala na swoim pierwszym zebraniu
rozpoczynajacym rok szkolny oraz podaje do publicznej wiadomos$ci spotecznosci
szkolnej.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla minister wlasciwy ds. o$wiaty
I wychowania.

Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne (8) od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg si¢ na jedng zmiang.

Lekcje rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00 ( 1 lekcja ), a w uzasadnionych przypadkach o 7:10
(0 lekcja).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegélnych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaje¢ ustalonych tygodniowym rozktadem zajec.

Przerwy po 1, 7 i 8 lekcji trwajg 5 minut, po 2, 3 i 6 lekcji - 10 minut, pierwsza przerwa
obiadowa po 4 lekcji — 20 minut, druga przerwa obiadowa po 5 lekcji — 15 minut.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacji

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§33

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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Liczba uczniow w oddziale klas I-11l szkoty wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale nie wigcej niz o 2 0soby.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII szkoty wynosi nie wigcej niz 30.

§ 34

W klasach 1V-VIII podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnosciami, resocjalizacyjne,
socjoterapeutyczne;
3) zajgcia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
6) inne zajecia wynikajace z realizacji orzeczen.
W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych oraz zajgcia
wynikajace z realizowanych projektow unijnych.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkolty z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty
a w przypadku zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie
rozpoznania dokonanego przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale
wspieranych przez specjalistOw w tym rowniez specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje uwzgledniajac w miare mozliwosci opinie
rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.
W klasach 1VV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: informatyki - liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, jezykéw obcych
nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw zajgcia mogg byc
prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw.

W klasach IV-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy

tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 35

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
Z przepisami prawa.

Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danej klasy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

W przypadku, gdy w catej szkole liczba ch¢tnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob,
Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych. Podstawa
wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i1 na §wiadectwie stanowi zaswiadczenie
wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach
mig¢dzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

Uczniom danej klasy lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
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wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw
1 dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 36

Indywidualny program lub indywidualny tok nauczania

Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow uzdolnionych,
a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
oraz innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju
uzdolnien ucznia.

Szkota zapewnia uczniowi realizujacemu indywidualny program nauki ksztalcenie
si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajge¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obje¢tego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w szkole.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane

zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole lub innej
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szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w cato$ci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nicobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej.

§ 37

Nauczanie indywidualne

Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli  szkoty, ktérym  dyrektor powierza prowadzenie tych  zajec,
z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I — III szkoty
podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane w miejscu pobytu ucznia,
w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tres§ci wynikajacych z podstawy

programowe] ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
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11.

12.

oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi dla uczniéw szkoty podstawowe;:

1) dlauczniow klas I— 111 — od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dlaucznioéw klas IV — VI —od 8 do 10 godzin,

3) dla uczniéw klas VII-VIII - 10-12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 i 3 realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly w szczegélnosci umozliwia udziat w zajgciach

pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 38

Nauczanie w trybie zdalnym

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji

na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Dyrektor szkoty odpowiada za caloksztatt dziatan szkoly 1 biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji 1 obstugi, organem prowadzacym i nadzoru

pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciaglto$¢ realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidow =zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegtosé
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11.

12.
13.
14.

z zachowaniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktorzy nie posiadaja sprz¢tu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoly
na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to réwniez ucznidéw z rodzin wielodzietnych,
w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania,

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki
nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni,
z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista
oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, sms-ow, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych
informacji uczniom i rodzicom o osiaggnigciach edukacyjnych uczniéw oraz w celu
systematycznej wymiany informacji.

Monitorowanie postepow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw moze
odbywac si¢ za pomocg nastepujacych narzedzi: Kahoot, Messenger, Mentimeter, Skype,
WhatsApp, Google dysk, e-dziennik i inne, do wyboru przez nauczyciela.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania
nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, wynikajacymi z zakresu obowigzkow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

platform¢ ZOOM do prowadzenia lekcji on-line i przekazywania materialéw niezbednych

do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  zajec
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

specjalistycznych;

ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan,

w tym materiatow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji pomigdzy

nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnosc

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow ekranowych,

ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami szkoty i po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedows;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng: https://zpe.gov.pl/

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatlow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatow dla uczniow; i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzgcego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekc;ji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dluzszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.
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Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania

si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnos$ci

ucznia i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidow na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scandéw, plikow;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwos$ci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie
moga porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposoby 1 terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie lub poprzez
dziennik elektroniczny;

2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie
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29.

30.

szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalnej:

1) szkola moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki
w formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng 1 odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidow, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty, ktére gromadza i sa
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 88-92 statutu szkoty.

ROZDZIAL 7. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych, technicznych

1 pracownikow obstugi.

Szczegotowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora szkoty.

Pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywac pracg sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, zgodnie

z regulaminem pracy szkoty.

Do podstawowych obowigzkow pracownikow szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w szkole regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeciwpozarowych;

zapobieganiec  niebezpieczenstwom  zagrazajacym  uczniom, usuwanie Ich
i informowanie o nich dyrektora lub w razie jego nicobecnosci wicedyrektora
majacego dyzur;

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegoblnosci pracownikom mtodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

uprzejme traktowanie rodzicow, uczniéw i interesantow szkoty;

10) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 40

Zadania wicedyrektora

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami

zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow 1 czynnosci dodatkowych.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji;
udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie  ewidencji  godzin  ponadwymiarowych i  przekazywanie
jej do ksiggowosci;

prowadzenie Ksiggi Zastepstw i1 zeszytu dyzurow oOraz wyznaczanie nauczycieli
na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikdéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
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po wszelkich zamianach organizacyjnych;

8) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie w szczego6lnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

19) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom oraz ich dostosowywanie;

21) rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

22) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

23) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;

24) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

25) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

26) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz.;

27) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

28) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien okreslonych w upowaznieniu.
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§ 41

Zadania kierownika $wietlicy

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy.

Stanowisko kierownika §wietlicy tworzy Dyrektor szkoty.

Kierownik $§wietlicy czuwa na prawidlowym przebiegiem zaje¢ wychowawczo —

opiekunczych w swietlicy.

W zakresie spraw organizacyjnych — finansowych:

1) prowadzi dokumentacje swietlicy,

2) organizuje 1 kontroluje pracg wychowawcow S$wietlicy 1 dokumentacje
przez nich prowadzona,

3) nadzoruje pracg¢ kucharek zatrudnionych w stotdwce szkolnej w zakresie
przygotowania i wydawania positkow, wspdlpracuje z intendentem w sprawach
zwigzanych z organizacja zywienia,

4) oblicza nalezno$¢ za positki dla uczniéw i1 nauczycieli korzystajacych z obiadow
w stolowce szkolnej oraz prowadzi stosowna dokumentacje¢ zwigzang z rozliczaniem
obiadoéw, w tym obiadow refundowanych przez MOPR,

5) dba o mienie i sprzet znajdujacy si¢ w Swietlicy,

6) kontroluje prawidtowos¢ zakupoéw i wydatkowania budzetu swietlicy,

7) wykonuje zadania Dyrektora szkoty, w przypadku nieobecnosci dyrektora

1 wicedyrektora zgodnie z upowaznieniem.
§ 42

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wyboér i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie
do osiagnigcia w tym zakresie optymalnych wynikow zaréwno edukacyjnych
jak réwniez wychowawczych,

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci

tych procesow, analizowanie wynikow 1 wdrazanie zmian we wspOtpracy z innymi
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nauczycielami,

formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne
srédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz uczniOw
z w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego,

obicktywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze,
co powinni poprawi¢ i w jaki sposéb powinni to robic,

w ramach oceniania biezgcego z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I — III nauczyciel moze
zada¢ uczniowi prace domowa usprawniajgcg motoryke mata oraz praktyczno —
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng. W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi
pisemna lub praktyczno — techniczng pracg¢ domowa do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢
z niej oceny. Ocena prac domowych uczniow klas IV — VIII mozliwa jest jedynie
w postaci informacji zwrotnej,

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,
adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow,

doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych iz wewnetrznych,
$ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach
zespotu przedmiotowego,

wspoétdzialanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu
ich w S$rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-

komunikacyjne,

10) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych,

11) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspotprace z Samorzadem Uczniowskim

oraz wspotprace z organizacjami miodziezowymi, wspieranie dziatalnosci

wolontariatu,

12) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,

osiggania sukcesOw 1 rozwoju,

13) rozpoznawanie warunkéw Srodowiskowych ucznidw oraz czynnikow majacych

wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole,
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14) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym roéwniez
w sposobach oceniania,

15) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
1 zainteresowan, potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystepowania trudnosci, barier utrudniajgcych uczniowi prawidlowe
funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoty).

16) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

17) umiej¢tna i Systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,
specjalistami,

18) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepoOw
W nauce a takze zachowaniu uczniow,

19) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami
niepozadanymi,

20) wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze,

21) prowadzenie zajel profilaktycznych w celu ochrony  ucznidw
przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,

22) prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach
danego przedmiotu nauczania,

23) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-
opiekuncze;,

24) pehienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich,

25) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z trudno$ciami oraz uczniow
uzdolnionych,

26) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniéw, ktore zagrazaja ich zdrowiu
albo zyciu, zar6wno na terenie obiektu, jak i poza nim.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt Szkolny,

a w szczegblnosci:

1) opracowywac regulaminy pracowni,

2) wilasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza,

szafy),
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4.

5.

3)

protokolarnie przekazywac¢ (zdawac 1 przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce

wyposazenie klasopracowni.

Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidéw 1 ich zdolnosci

oraz zainteresowania poprzez:

1)

2)
3)
4)

tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych szkoty,

organizowanie zaje¢ sportowych,

tworzenie programow 1 innowacji pedagogicznych,

umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w szkolne;j

gazetce, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.

Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidéw poprzez:

1)

2)
3)

wspotprace z wychowawca klasy, rodzicami i1 specjalistami w celu dokladnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniow.
organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego,

wspotpraca z wychowawca klasy celem objecia uczniow pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;

4) kierowanie wniosku, za zgoda rodzicow, do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, jezeli

zespol, po dokonaniu oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, stwierdzi brak poprawy funkcjonowania ucznia.

§ 43

Do zadan nauczycieli w szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
I ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci W zakresie oceny
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funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkotly
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

3. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw oraz respektowanie uwag 1 opinii zglaszanych
przez organy szkoty.

4. Szczegotowe obowigzki wynikaja z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,

zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczna.
§ 44

Zadania wychowawcy klasowego

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespoldw oraz migdzy
uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
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10.

M 0D

kazdego ze swoich ucznidow, planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami
1 ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase,
ustala tre$¢ 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wychowaweca wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogolu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wigczanie ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca ma obowigzek przekazujac informacje poprzez dziennik elektroniczny

do sprawdzenie, czy rodzic odebrat wiadomos¢.

§ 45

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga, psychologa szkolnego.

Pedagog 1 psycholog posiadaja zakres obowigzkow 1 plan pracy.

Pedagog szkolny peini funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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1.
2.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

§ 46

Zadania pedagoga specjalnego

W szkole utworzono stanowisko pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

Wwspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole wspierajacymi uczniéw a takze z rodzicami oraz uczniami,
diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w zyciu szkoty;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka/ucznia;

4) wspoélpraca z zespolem w zakresie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w tym dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia oraz opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) prowadzenie zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w szkole w konteksScie
doboru metod pracy, okreslania potrzeb ucznidéw, a takze ich mocnych stron;

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
lub opiekunom prawnym oraz nauczycielom;

8) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
np. poradnig psychologiczno — pedagogiczna, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny, kuratorem sagdowym.

§ 47

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie:

1.

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
W programie;

prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
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spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 48

Zadania logopedy

W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela logopedy.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania

jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel logopeda posiada zakres obowiazkow i plany pracy.

§ 49

Zadania terapeuty pedagogicznego

W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

W zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 50

Zadania doradcy zawodowego

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe ora pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.
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§ 51

Zadania wychowawcow Swietlicy

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow swietlicy.

2.

1.
2.

Do zadan wychowawcow §wietlicy w nalezy szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidow korzystajacych
ze $wietlicy,

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,

organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy,

organizowanie planowanych zaje¢ §wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, z kinezjologii,

nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce,

organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,

wspotpraca w zespolach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 52

Zadania bibliotekarza

W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace pedagogiczng biblioteki poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas 1 §wietlicy
szkolnej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych,

udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmow z czytelnikami
na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,

inspirowanie kultury czytelniczej ucznidw poprzez rozbudzanie 1 rozwijanie
ich indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych (np. poprzez konkursy,
kiermasze),

przygotowanie do wyszukiwania i korzystania z r6znych zroédet informacji,
przygotowaniu do samoksztalcenia uczniow,

pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
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4.

9) udostgpnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji, prowadzenie lekcji
bibliotecznych, okolicznosciowych w celu promowania przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego,

10) systematyczne S$ledzenie nowosci, kierowanie  czytelnikow do  innych
specjalistycznych bibliotek i1 osrodkow informac;ji.

Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace organizacyjno- techniczng biblioteki poprzez:

1) gromadzenie zbiordw —zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

2) dobrg znajomo$¢ zbiordow i potrzeb czytelniczych,

3) organizacje udostepniania zbiordéw,

4) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow, ewidencje zbiorow,

5) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

6) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego sprawozdania
zawierajacego oceng stanu czytelnictwa,

7) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, rocznej statystyki wypozyczen,

8) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

9) selekcje zbiordéw, czyli materiatbw zbegdnych i zniszczonych, przy wspotudziale
nauczycieli,

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, rejestrow ubytkow, akcesji czasopism, ewidencji wypozyczania,
,»Kksiegi odwiedzin czytelni”,

11) wprowadza¢ dane celem uzupetniania komputerowej bazy danych,

12) wspotprace z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej,

13) zabieganie o $rodki finansowe celem uzupetiania zbiorow, zakupu pomocy i innych
materialow,

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

Nauczyciel bibliotekarz tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng poprzez:

1) pobudzanie zainteresowan informatycznych,

2) ksztaltowanie §wiadomego korzystania z elektronicznych zasobow biblioteki,

3) zachecanie do samodzielnego korzystania i tworzenia tresci w Internecie,

4) organizacj¢ obchodow Dnia Bezpiecznego Internetu.

Obowigzki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan

programowych szkoty:

1) wspdlpraca z innymi nauczycielami:
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a) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej na dany temat,

b) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

C) wspodlpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,

d) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli

e) przez wspdlne prowadzenie lekcji na dany temat, wspotudziat w organizacji
imprez szkolnych, konkursow i olimpiad.

2) wspolpraca z rodzicami:

a) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspolpracy
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

b) wspotpraca z uczniami:

C) tworzenie i organizacja pracy zespolu uczniow, ktorego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych,

d) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej 1 srodowiska lokalnego,

€) uczniom biorgcym  systematyczny udziat w  pracach  biblioteki
moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

3) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

a) udzial w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia
zawodowego,

b) uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatceniowych,

c) czytanie literatury przedmiotowej,

d) modernizacja pracy biblioteki,

e) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 53

W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

Nauczyciele religii Scisle wspdipracuja z miejscowa parafia 1 odpowiadaja
za przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji
i innych $wiat koscielnych.

Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowiazkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym statutem.
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10.
11.

§ 54

Funkcjonowanie zespoléw nauczycieli

W szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktore pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej:

1) Zespo6t humanistyczny;

2) Zespo6l matematyczno — przyrodniczy;

3) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

4) Zespot nauczycieli wychowawcow $wietlicy;

5) Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Zespoty oddziatowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale - doraznie;

7) Zespot specjalistow — specjalisci.

Poszczegdlne  zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan i plan pracy na dany rok szkolny.

Zespoty sprawozdaja z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim zebraniu
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ formg¢ zapisow
w protokole zebran Rady Pedagogicznej.

Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane.

Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje nauczyciel - przewodniczacy zespotu - wybrany
sposrdd jego czlonkdéw 1 powotany przez Dyrektora szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ w miare potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
Zespoty oddziatowe spotykaja si¢ w miare potrzeb np. w przypadku niezadawalajacych
wynikow w nauczaniu lub zachowaniu uczniow danego oddziatu.

Przewodniczacym Zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy.

Przewodniczacy zespotow uzgadniaja z innymi nauczycielami i specjalistami czas
1 miejsce pracy Zespotu.

Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okre§lony lub nieokreslony.

Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyrazi¢ zgode
na wlaczenie do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego
eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia
zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢

na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dzialalno$ci o§wiatowe;.
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1.

ROZDZIAL 8. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 55

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i programach edukacyjnych (uczen, o nagannej kulturze osobistej i negatywnym
stosunku do obowigzkoéw szkolnych nie moze reprezentowa¢ szkoly w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i programach edukacyjnych)

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza
tym dobr innych osob;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i1 nietykalnosci osobiste;.

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i czytelni.
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10.

W szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow
ucznia.

2) reprezentowanie interesOw uczniow na zebraniach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemna skarge,

w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia

prawa ucznia.

W zwiazku ze skargg o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisj¢ rozpatrujaca

zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wechodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne

i nie podlega trybowi odwotawczemu.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor wszczyna postepowanie zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela lub Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.
§ 56

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkotly,
w szczegoblnosci do:
1) udzialu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie, w zakresie:
a) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
b) aktywnego i sumiennego wykorzystywania czasu przeznaczonego na zajg¢cia
edukacyjne,

C) uzupehiania brakow powstatych w wyniku nieobecno$ci na zajgciach,
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2)

3)

4)

d) posiadania podczas zaje¢ edukacyjnych niezbednych podrecznikdéw, zeszytow,
¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, kart pracy i1 przybordéw szkolnych;

e) punktualnego przychodzenia po dzwonku na zajecia i pozostania na swoim
miejscu do momentu zakonczenia zajec¢ przez nauczyciela,

Przebywania w $wietlicy lub uczestniczenia w zajeciach rownolegtego oddziatu klasy

jezeli rodzic nie odebral wystanej przez wychowawce informacji o redukcji lekcji.

przestrzegania zasad higieny osobistej, zasad ubioru oraz zasad Kkorzystania

z telefonow komorkowych okre§lonych w statucie;

zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostalych

ucznidw w nastepujacy sposob:

a) okazywania szacunku i zyczliwosci drugiemu cztowiekowi zgodnie z przyjetymi
normami wspotzycia spotecznego, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku do mtodszych uczniow,

b) uzywania jezyka uprzejmego i oddajacego uszanowanie dla innych,

C) stosowania si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) stosowania si¢ do norm zachowania obowigzujacych w srodowisku szkolnym.

2. Uczen powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

punktualnie przychodzi¢ na zajecia i opuszczaé szkotg zaraz po ich zakonczeniu,
uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia z religii oraz wychowania
do zycia w rodzinie majga obowiazek przebywa¢ w swietlicy;

dbac o bezpieczenstwo witasne i innych (na zajgciach wychowania fizycznego ¢wiczy¢
w strojach ustalonych, bez przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu,
jak 1 wspotéwiczacych: zegarek, kolczyki itp

wystrzegac si¢ szkodliwych nalogéw,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

naprawia¢ wyrzadzone w szkole szkody materialne, za ktore odpowiedzialno$¢
materialng ponoszg rodzice ucznia,

dbac o honor i tradycje szkoty,

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

dbac¢ o kulture stowa 1 zachowania w szkole 1 poza nig.

Uczniom nie wolno;

przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych Srodkéw
o podobnym dziataniu,
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

5) uzywac telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych niezgodnie

z przyjetymi warunkami.

§ 57

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego

(innych urzadzen elektronicznych) z zachowaniem zasad okreslonych ponize;j:

1) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komodrkowego
w plecaku (innych urzadzen elektronicznych) z chwilg wejscia do szkoly. Moze
go dopiero wlaczy¢ po zakonczonych lekcjach po opuszczeniu szkoty.

2) uczen nie ma prawa korzysta¢ z telefonu komorkowego (innych urzadzen
elektronicznych)) réwniez podczas przerw w zaje¢ciach edukacyjnych,

3) wuzycie przez ucznia telefonu komorkowego (innych urzadzen elektronicznych)
podczas zaje¢ edukacyjnych lub w czasie przerwy mozliwe jest wylacznie
w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia lub dyzurujacego,

4) telefon komoérkowy moze by¢ uzywany na lekcjach na prosbe nauczyciela w celach
edukacyjnych.

Zezwala si¢ uzywania telefonow komorkowych (innych urzadzen elektronicznych)

uczniom przebywajacym po skonczonych lekcjach w S$wietlicy szkolnej. Zakazuje

si¢ jednakze nagrywania prowadzonych zaje¢ i robienia jakichkolwiek zdj¢¢. Podczas
prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli Swietlicy telefony nalezy wylaczy¢.

Uczen ma prawo korzystac z telefonu komorkowego (innych urzadzen elektronicznych)

podczas wycieczek szkolnych na zasadach uzgodnionych z kierownikiem wycieczki.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonow

komoérkowych ( tabletow 1 innych urzadzen elektronicznych) przynoszonych przez

ucznidow na teren szkoty.
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§ 58

Zasady ubierania si¢ uczniow

Szkota zobowigzuje ucznioéw do noszenia:

1) czystego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze;

2) stroju bez elementow i znakdéw $§wiadczacych o przynaleznosci lub sympatyzowaniu
z grupami przynaleznymi do subkultury.

Zabrania si¢ uczniom noszenia do szkoty:

1) ozdob: klipsy, tancuchy, obroze, duze pierscionki, duze kolczyki itp. oraz innych
przedmiotow, ktore mogg zagraza¢ bezpieczenstwu samych uczniéw i innych oséb,

2) noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

Stroj ucznia nie powinien zwraca¢ szczegdlne] uwagi 1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach

obcych.

Uczniowie zobowigzani sa dbania o higien¢ osobistg oraz stosowng fryzura ( wlosy dtugie

powinny by¢ zwigzane gumka lub spigte w inny sposob ze wzgledow higienicznych).

Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe

z bezpieczna, bialg podeszwa.

Galowym strojem uczniowskim jest:

1) dla dziewczat: biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka lub spodnie,

2) dla chtopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.

Wystepowanie w galowym stroju szkolnym w czasie uroczystosci szkolnych:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swieto Szkoty oraz na akademiach
szkolnych uczniowie, ktorzy biora w nich udziat (Dnia Edukacji, Narodowego Swicta
Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja itp.)

2) w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady)

3) na polecenie Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 9. NAGRODY | KARY

§ 59

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
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lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rzetelng nauke;

prace na rzecz szkoty;

wybitne osiggni¢cia w nauce;

wzorowe zachowanie i postawe;

reprezentowanie Sszkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;

zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ szkoly, w tym dziatania w zakresie

wolontariatu.

Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata od wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci calej
klasy;

pochwata od Dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora szkoty;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

wpis do kroniki szkolnej;

udziat w programach, projektach itp.;

nagroda ksigzkowa za osiggniecia w nauce, frekwencje, osiggniecia sportowe

I inne na koniec roku szkolnego.

Zasady przyznawania nagrod:

1)

2)

3)

0 rodzaju przyzwanych nagrod decyduje wychowawca, organizator konkursu,
imprezy,

warto$¢ nagrdd jest adekwatna do zajetego miejsca, I miejsce — nagroda o najwyzszej
wartosci itd.

0 przyznawaniu nagrod na koniec roku decyduje wylacznie wychowawca

lub nauczyciel przyznajacy nagrode.

Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora.

Pisemne zastrzezenie powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni roboczych od daty otrzymania przez

ucznia nagrody. Pismo powinno zawiera¢ konkretne powody wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia

odwotania. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
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§ 60

Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje sie roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang¢ niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowac o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznos$ci
zawiadamiania sagdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow ( opiekundéw prawnych) oraz ucznia, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicow 1 ucznia, Dyrektor szkoly ma obowigzek

zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 61

W szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien oraz obowiazkow wynikajacych ze Statutu szkoty,

2) spowodowanie swoim zachowaniem zagrozenia dla zdrowia innych ucznidw,
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

3) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegow,

4) demoralizacj¢ innych ucznidw,

5) wchodzenie w kolizje z prawem.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;
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3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do roéwnoleglej klasy w szkole;

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych.

4. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

5. W przypadku razacego naruszenia obowiazkéw przez ucznia mozna nie stosowaé gradacji
kar.

6. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ w terminie do 3 dni
od natozenia kary do:

1) wychowawcy klasy,

2) rzecznika praw ucznia,

3) pedagoga szkolnego,

4) Dyrektora szkoly, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, po wykorzystaniu
mozliwosci odwolania do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego.

7. Pracownik szkoty, do ktorego wptyngto odwotanie przeprowadza w ciggu 14 dni
postgpowanie wyjasniajgce oraz informuje pisemnie o rozstrzygnigciu w sprawie.

8. Na wniosek dyrektora szkoty skierowany do kuratora o$wiaty uczen moze by¢ takze
ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkdéw
szkolnych.

9. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 8 nastgpuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajgcych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych szkoty.

ROZDZIAL 10. RODZICE
§ 62

Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
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10.

11.

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do szkoty przyjmuje si¢:

z urz¢du — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

na pisemng prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

Rodzice zapisujacy dziecko do szkoly zobowigzani sa do zlozenia wniosku
o przyjecie dziecka do szkoty podpisanego przez obojga rodzicow.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinit poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkola
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowiagzek szkolny formie, jak w ust. 10 moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty Iub ukonczenia szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej

dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

§ 63

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowej.
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§ 64

Wspolpraca z rodzicami

Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania,

profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdlnych, zebran
poszczegolnych oddziatéw oraz konsultacje, zgodnie z kalendarzem szkolnym;

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem;

3) biezacy kontakt za posrednictwem dziennika, aplikacji do prowadzenia zajgl
zdalnych, rozmow telefonicznych;

4) wpisy w dzienniku, zeszycie obserwacji klasy lub zeszycie przedmiotowym
przeznaczonym do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory
takiego wpisu dokonuje.

Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelnos¢, konkretnos¢ i regularno$¢ informacji

dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych 1 zltych wynikow w nauce

1 zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych na zyczenie

rodzica lub nauczyciela, na karcie ocen.

Partnerstwo we wspoétdziataniu polega na:

1) wspdlnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),

2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych szkote w dzialalno$ci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,

3) otwarto$¢ szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy szkoty,
jej osiagnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezach $§rodowiskowych, wspotpracy
z samorzadem lokalnym,

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wlasciwym
klimacie i miejscu rozméw z rodzicami,

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy szkoly
oraz rodzicéw, uznaniu prawa do btedow (szkoty i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu

szkoty na sluszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze stowa i1 bycia we wzajemnych
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kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.

6. Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

angazowanie rodzicéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny rodzinne, ,,Drzwi Otwartych” szkoty, dzien babci i dziadka, dzien
matki itp.),

aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,

przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych,

pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z przepisami prawa,

wreczanie podzigkowan za wspolprace ze szkota.

§ 65

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w szkole,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudno$ci w nauce,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci),

korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie),

wyrazania 1 przekazywania Radzie Rodzicow opinii, pytan, wnioskdw zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
rozwijania umiej¢tnoSci  wychowawczych  poprzez udzial w  zajgciach

psychoedukacyjnych.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego

poza szkola obwodowa.

3. Rodzice maja obowigzek ponadto:
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1) kontaktowac si¢ ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych podczas zebran
i konsultacji w terminach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu plenarnym (kalendarz zebran), w naglych
sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne lub poprzez dziennik
elektroniczny;

2) monitorowac systematycznie osiggnig¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postgpoéw w nauce
(e- dziennik),

3) logowaé si¢ do e-dziennika, za posrednictwem ktérych szkota informuje m.in.
0 zasadach oceniania oraz ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o grozacych
ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec poétrocza lub zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; ,

4) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziataé na rzecz szkoty,
pomagac¢ w zdobyciu srodkow i sponsoréw na realizacje zadan zawartych w Statucie,

5) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej,

6) przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy szkolnej i punktualnego odbierania dzieci;

7) w razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoly (rzeczywista strata

w mieniu szkoty) rodzice ucznia zobowiazani sa do naprawienia szkody szkole.

§ 66

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, zwalniania z zaj¢¢

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia przekazang przez rodzica w formie
pisemnej w dzienniku elektronicznym lub ustnej na podstawie:

1) informacji przekazanej przez rodzica,

2) zwolnienia lekarskiego.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastapi¢ w ciagu dwdch tygodni po dacie ustania
nieobecnosci. W przeciwnym wypadku godziny nieobecne moga pozostaé
nieusprawiedliwione.

Wychowawca lub nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ lekcyjnych w sytuacji kiedy:
reprezentuje on szkole np. w zawodach sportowych, konkursach, imprezach szkolnych

oraz pozaszkolnych, przygotowaniach do uroczysto$ci lub udzialu w wycieczkach
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szkolnych itp.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek obecnos$ci na

tych zajegciach, a jezeli zajecia edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub konczy

wychowaniem fizycznym, na pisemng prosbe rodzicow moze by¢ zwolniony do domu.

W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni

do domu przed zakonczeniem planowych zajec¢ lekcyjnych na prosbe rodzica skierowang

do wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia lub Dyrektora szkoty.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢c:

1) na podstawie pisemnej wiadomosci w dzienniku lub osobistej prosby rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

Osoba odbierajaca ucznia jest zobowigzana do wypisania ucznia w zeszycie odebranych

ucznidw, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, potwierdzajac to wilasnorgcznym

podpisem.

W sytuacji, kiedy po odbior zwolnionego ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie

wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych wzywa sig¢

policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

ROZDZIAYL 11. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 67

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow reguluja zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw w szkole.

Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow;

5) monitorowanie postepoOw ucznidOw oraz poziomu ich osiggnig¢

6) ewaluacja programow nauczania.
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania powinny pozytywnie wzmacnia¢ i motywowac ucznia

do pracy oraz zapewnia¢ uczniom:

1) jasne i upublicznione kryteria oceniania;

2) mozliwo$¢ samooceny i planowanie wlasnego uczenia sig;

3) rzetelng informacj¢ zwrotna;

4) indywidualny sposob oceniania;

5) obiektywizm;

6) mozliwo$¢ poprawiania ocen.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania wskazujag rodzicom, jak pomagaé¢ dziecku

w nauce, aby mogto ono uzyskiwa¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢

swoich potrzeb, oraz zapewnia im:

1) prostote i jasno$¢ systemu;

2) jawnos¢ kryteriow oceniania;

3) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postgpach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach,
trudnos$ciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

Wewnatrzszkolne ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac procesem

uczenia oraz zapewnia im:

1) roznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;

2) ‘tatwosc i prawidlowos¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania;

3) tatwos¢ wnioskowania o umiejg¢tnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania
mu w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci,

doborze strategii uczenia si¢ zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

§ 68

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. Wymagania
edukacyjne wynikaja takze z realizowanych w szkole programow nauczania w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow obowiazkoéw

okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym réwniez dostosowan wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne S$rodroczne i1 roczne oceny z poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z potrzebami ucznia;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

okreslenie poziomu osiggni¢¢ ucznia w stosunku do wymagah wynikajacych
z podstawy programowej 1 przyjetych programdéw nauczania wyrazajacych
si¢ W stopniach szkolnych,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi i jego rodzicom
informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga jego poprawy oraz jak dalej
powinien si¢ uczy¢; Wskazowki moga by¢ przekazywane w formie ustnej i pisemne;.
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w hauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
8) planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela,

wprowadzanie dziatan korygujacych.

§ 69

Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajace  zrealizowanego  programu  nauczania, opracowujg  nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow oraz podajg je uczniom i rodzicom do wiadomosci
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujg ucznidéw podczas pierwszych zajec,

ich rodzicéw poprzez strong internetowa i dziennik elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
I rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Logowanie rodzica do dziennika elektronicznego stanowi potwierdzenie o zapoznaniu

si¢ z informacja, o ktorej mowa w ust. 2.

Wychowawca klasy informuje uczniow podczas pierwszej lekcji wychowawczej

i rodzicow w trakcie pierwszego zebrania 0 zasadach i kryteriach oceniania zachowania

oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie zachowania.

Informacje te sg takze do wgladu na stronie internetowej w czasie catego roku szkolnego

zarowno dla ucznidéw, jak i ich rodzicow.

§70

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz zwolnionego z ¢wiczen
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z wychowania fizycznego , ze wzglgdu na jego potrzeby i mozliwosci.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo  indywidualnego  nauczania  dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

§71

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaj¢¢ zwychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek jego rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki jezyka obcego nowozytnego lub na podstawie orzeczenia

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "zwolniony".

§72
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

1) s$rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

2) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
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koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia z danego
przedmiotu lub na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

4.  Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1)

2)

monitorowanie  pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

wspieranie uczenia si¢ z i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu
oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci

1 umiejetnos$ci.

5. Ocenianie biezace uczniéw nauczyciele prowadzg w dzienniku elektronicznym.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:

1)
2)
3)
4)

przeprowadzajac rozmowe indywidualng,
piszac notatke w zeszycie przedmiotowym,
piszac obszerniejsza notatke pod pisemng pracg kontrolna,

dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

8. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1)

2)

3)

odwotlywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

9. Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng przekazac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

telefonicznie,

podczas rozmowy indywidualnej,

piszac notatke pisemna,

w czasie zebran klasowych z rodzicami,

w czasie konsultacji indywidualnych z rodzicami,

poprzez wpisy do dziennika elektronicznego.

10. Wszystkie prace pisemne (testy, sprawdziany) z danego przedmiotu nauczyciele gromadza
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

1 przechowujg dla kazdego dziecka do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu

w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych

1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,

ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,

na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawic¢ swoja

prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostegpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale

obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy

pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny

1 krotkie jej omoOwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgc

edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ rowniez udost¢pniane rodzicom

na ich wniosek pisemny lub ustny przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

4) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

5) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

6) na prosbe rodzica praca kontrolna moze zosta¢ udostepniona kopia pracy pisemne;j
ucznia w postaci np. zdjecia, skanu, ksero pracy.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoty, ktory nalezy

ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
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18.

19.

egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania

tych informac;ji.

§73

Ocenianie biezgce w klasach I-111

W nauczaniu wczesnoszkolnym w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje oceny
biezace w szeSciostopniowej skali punktowej. Oceny te sg roéwniez zapisywane
w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen i kartach pracy. Oceng moze by¢ rowniez
znak graficzny, naklejka, pieczatka, rysunek.

Ustala si¢ nastg¢pujacy poziom wymagan na poszczegolne punkty:

1) 6 punktow: uczen wykazuje si¢ umiejetnoSciami zgodnymi z wymaganiami
programowymi wykazuje wlasng inicjatywe w rozwigzywaniu zadan i/lub osigga
sukcesy w konkursach,

2) 5 punktow: uczen opanowal pelny zakres umieje¢tnosci zgodny z wymaganiami
programowymi i potrafi zastosowac je podczas rozwigzywania zadan,

3) 4 punkty: uczen opanowat tresci programowe na poziomie dobrym, jego wktad pracy
w osiggane wyniki jest duzy, aktywnie uczestniczy w zajeciach

4) 3 punkty: uczen opanowal w stopniu podstawowym treSci programowe, rozwiazuje
zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem z pomoca nauczyciela,

5) 2 punkty: uczen opanowal konieczne wymagania programowe, rozwigzuje zadania
o tatwym stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela,

6) 1 punkt: uczen nie opanowat koniecznych wymagan programowych, nie potrafi
rozwigza¢ zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

Ustalone wymagania edukacyjne w klasach | — III dostepne sg na stronie internetowej
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szkoty.

W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postepow

w zakresie wiedzy 1 umiejetnos$ci oraz postaw uczniow.

W ocenianiu biezagcym ocenie podlegaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

10.

11.

wiadomosci i umiejetno$ei jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnosé
ortograficzna, podstawy gramatyki;
wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie,
mnozenie i dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;
wiadomosci i umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze, z uwzglgdnieniem zachowania
wobec siebie ludzi, wytworéw kultury oraz znajomosci przyrody i opisywanie
jej sktadnikow;
umiejetnosci artystyczno-techniczne, muzyczne i informatyczne;
sprawnos$¢ fizyczno- ruchowa, z uwzglednieniem $wiadomos$ci prowadzenia
zdrowego trybu zycia,
wiadomosci 1 umiejgtnosci jezyka obcego.
W klasach | - IIT szkoty podstawowej czgstotliwo$é sprawdzianéw pisemnych ustala
nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczb¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
Sprawdziany pisemne podsumowujace dang partic materialu sa zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem.
Inne formy sprawdzenia wiadomosci np. kartkéwki, wypowiedzi ustne, karty pracy
nie musza by¢ wczesniej zapowiadane.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele klas I dokonuja diagnozy wstepnej uczniow
w oparciu o przygotowane karty obserwacji. Kolejna diagnoza osiggni¢¢ ma miejsce
przed zakonczeniem klasy pierwsze;.
W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowa skale ocen z przedmiotu
religia.
Zasady oceniania na lekcjach religii w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne

z Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.
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§ 74

Ocenianie biezace w klasach IV -VI111

1. W klasach IV — VIII oceny biezgce, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy: cel — 6,

2) stopien bardzo dobry: bdb — 5,

3) stopien dobry: db — 4,

4) stopien dostateczny: dst — 3,

5) stopien dopuszczajacy: dop — 2,

6) stopien niedostateczny: ndst — 1.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie (+) i (-) za aktywnos¢,
zadania oraz krotkie, czastkowe odpowiedzi. Uzyskane (+) i (-) nauczyciel zamieni
na oceng. [lo$¢ zamienianych (+) i (-) na poszczegdlne oceny uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu.

3. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiej¢tnosci zawarte
W podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych i/ lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
| umieje¢tnosci  okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petlni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal
je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnoscei 1 wiadomosci

okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
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wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.
§ 75

Na zajeciach ocenie biezacej podlega¢ moga nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne — sprawdziany wiadomo$ci, obejmujace duze partie materiatu,
poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, zapowiedziane na tydzien przed pracg pisemna;

2) krotkie formy pisemne: testy, kartkowki (materiat dotyczacy 3 ostatnich tematow —
moze by¢ niezapowiedziana), referaty;

3) wypowiedzi ustne — odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, czytanie, wystgpienia
na lekcji — prezentacje, recytacje, samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

4) sprawdziany sprawnosci, umiejetnosci i dziatania praktyczne, gra na instrumentach,
¢wiczenia ruchowe;

5) projekty edukacyjne, praca w grupach;

6) aktywnos¢ na lekcjach i poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach
zawodach reprezentujac szkote;

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje multimedialne, plakaty.
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2.

3.

W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca pisemna, a w ciggu

tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace pisemne.

Nauczyciel podczas kazdej pracy pisemnej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe

punktow za poszczegoélne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych

do otrzymania kazdej oceny.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji zagadnienia,

4) konstrukcja pracy,

5) jezyk,

6) w dluzszych formach wypowiedzi stosowane sg kryteria CKE.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:

1) 97% - 100% celujacy (6)

2) 90% -96% bardzo dobry (5)

3) 71%-89% dobry (4)

4) 50% - 70% dostateczny (3)

5) 32%-49% dopuszczajacy (2)

6) 0% -31% niedostateczny (1)

Przystapienie ucznia do prac pisemnych — sprawdzianéw jest obowigzkowe.

W przypadku nie przystagpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu

nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu

z tej samej partii materialu lub zaliczenia go w inny sposob ustalony z nauczycielem

w terminie nie dtuzszym, niz do 14 dni od nieobecnosci. W przypadku nieobecnos$ci ucznia

w szkole tylko w dniu sprawdzianu uczen ma obowigzek przystgpienia do tego

Sprawdzianu na nastgpnej lekcji.

Ogo6lne zasady poprawiania osiggni¢¢ niekorzystnych:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny ze sprawdzianu (nie dotyczy
kartkowek, dyktand),

2) w przypadku pozytywnej poprawy do klasyfikacji uwzgledniana jest ocena wyzsza,

3) poprawiong oceng nauczyciel zapisuje w kolumnie z tytutem ,,poprawa”

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢ oryginalnosé ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualnie uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

5) merytoryczna realizacja tematu.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu 14 dni.
Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
np. o czas nieobecnosci nauczyciela, w okresie §wiat czy ferii.

Diagnozowanie postepow 1 osiggnig¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno
biezace, jak 1 $rodroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia
w swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie si¢ ucznia
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

Wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnigé
ucznidw przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia)
wg ustalonego harmonogramu. Obowigzkowe jest opracowanie wynikow testow,
sprawdzianow i sformutowanie wnioskéw oraz rekomendacji do dalszej pracy

Uczniowi przyshuguje mozliwo$¢ zgloszenia ,,nieprzygotowania” w sytuacjach losowych
bez konsekwencji z wyltaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
sprawdziany wiadomosci.

Uczen zgtasza ,,nieprzygotowanie” na poczatku danej lekcji.
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§ 76

Zasady oceniania zachowania

1. Nauczyciele w klasach IV-VIII obserwujg zachowanie uczniow (pozytywne i negatywne)
i na biezaco gromadzg informacje w dzienniku elektronicznym za pomoca wnikliwej
obserwacji ucznia przez wychowawcg i innych nauczycieli.

2. Raz w potroczu wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia (karta samooceny ucznia) na temat oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Punktem wyj$cia w szes$ciostopniowej skali jest ocena
dobra.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia:

1) zasad wspotzycia spotecznego,
2) norm etycznych,
3) obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustalenie $§rodrocznej oceny zachowania.

5. Srddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:

1) zaangazowanie w realizacje zadan powierzonych przez szkol¢ i organizacje
uczniowskie;

2) dbatos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie wtasne i kolegow;

3) zachowanie si¢ w czasie zaje¢ szkolnych i poza szkota;

4) stosunek do obowiazkow szkolnych;

5) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wilasciwe zachowanie

si¢ w sytuacji kontaktu z przemoca.

§ 77

1. Zachowanie ucznia w klasach I-1II jest systematycznie obserwowane w ciagu catego roku
szkolnego.

2. W klasach I-III nauczyciele systematycznie gromadzg dane o zachowaniu pozytywnym
1 negatywnym uczniow w dzienniku elektronicznym.

3. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
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opisowymi.

W $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podlegaja nastepujace

elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego oceng zachowania wyrazong

nastepujaco:

1)

2)

3)

Zachowanie wyrozniajace otrzymuje uczen, ktoéry wyrdznia si¢ kulturg osobista,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, jest pilny w nauce i sumienny
w pelnieniu przyjetych obowigzkow, systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia
si¢ na lekcje (wszystkie godziny nicobecnosci ma usprawiedliwione) szanuje mienie
szkolne, spoleczne i mienie kolegéw, dba o zdrowie 1 higiene, dba o porzadek w klasie
i na terenie szkoly, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

Zachowanie bez zastrzezen otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie wobec
dorostych (nie tylko nauczycieli 1 pracownikow szkoty), kolegdéw, stara
si¢ pracowac¢ w szkole na miare swoich mozliwo$ci, nie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji (rozmowy, rozpraszanie kolegéw), nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego
1 mienia kolegow, nigdy nie uzywa przedmiotow bez zgody wlasciciela, nie prowokuje
konfliktéw 1 bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, zdarzaja mu
si¢ sporadyczne spoOznienia, wykazuje che¢ wspoOlpracy z wychowawca
I nauczycielami;

Zachowanie niezadowalajace otrzymuje uczen, ktory przeszkadza w czasie lekcji
(rozmowy, rozpraszanie kolegdow), spoznia si¢, opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia, nie wykonuje polecen nauczyciela i1 pracownikow szkoly,
sporadycznie przynosi przybory szkolne, dokucza innym, wysmiewa si¢ z nich,
prowokuje do ktotni i bojek, ktamie, oszukuje, uzywa nieodpowiednich, wulgarnych
wyrazow, niszczy rzeczy kolegdéw, sprzety szkolne, uzywa przedmiotéw, pomocy
naukowych bez zgody wlasciciela, nauczyciela, dewastuje budynek szkolny (napisy

na tawkach, brudne $ciany).
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§ 78

Nauczyciele w klasach IV-VIII obserwuja zachowanie uczniow

(pozytywne
1 negatywne) i na biezaco gromadza informacje w dzienniku elektronicznym za pomoca
wnikliwej obserwacji ucznia przez wychowawce 1 innych nauczycieli.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

Srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podlegaja nastgpujace elementy:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie — wzorowe uzyskuje uczen, ktory:

Stosunek do obowigzkow

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

szkolnych i pozaszkolnym
- Wzorowo  przestrzega | - wybitnie wyroznia si¢ | - wykazuje bardzo duzg
regulaminu  szkoty, jest | kulturg osobista na tle klasy | wlasng inicjatywe 1 wybitng

wzorem do nasladowania dla
pozostatych uczniow
w szkole;

- zawsze nosi ubidr zgodny
Z zapisami w statucie;

- jest bardzo pilny w nauce

1 catej spotecznosci szkolnej,

jest wzorem do
nasladowania;

- szanuje i dba o mienie
szkoty, wiasne 1 kolegow,
reaguje

na przejawy

aktywno$¢ w pracy na rzecz
klasy, szkoty i §rodowiska;

- aktywnie
do

dazy
rozwijania  wlasnych
zainteresowan i zdolnosci;

- wzorowo pelni funkcje
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1 sumienny w pelieniu
obowigzkow powierzonych
mu przez nauczycieli
1 spoteczno$¢ uczniowska,
podejmuje dziatania
rozszerzajace wlasny rozwoj;
- systematycznie uczgszcza

do szkoly i usprawiedliwia

dewastacji;

- dba o kulturg stowa;
- jest pomocny
w rozwigzywaniu
konfliktow, przeciwstawia
si¢ bojkom 1 ktotniom,;
przeciwdziala agresywnym

zachowaniom;

spoleczne W klasie
lub szkole;
- bierze aktywny udziat

w konkursach, olimpiadach
I zawodach  sportowych
1 osigga w nich sukcesy;

szczegblnie aktywnie

angazuje si¢ w organizacj¢

w terminie nieobecno$ci; imprez klasowych
nie spdznia si¢; I szkolnych;-aktywnie
inicjuje [ organizuje
$amopomoc kolezenska
w Klasie;
6. Zachowanie - bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:
Stosunek do obowiazkow Udziat w zyciu szkolnym

Kultura osobista

i pozaszkolnym

szkolnych
- bardzo dobrze spelnia
wszystkie wymagania

szkolne i jest systematyczny
W nauce;
- nosi ubior  zgodny
Z zapisami w statucie;

- jest sumienny w petnieniu
obowigzkow powierzonych
mu przez nauczycieli
1 spoteczno$¢ uczniowska;

- systematycznie uczeszcza
do szkotly i usprawiedliwia w
terminie wszystkie

nieobecnosci, nie spdznia

wyroznia si¢ kultura osobista

na tle klasy 1 calej

spotecznosci szkolnej;

- szanuje mienie szkoty,
wilasne 1 kolegow;

- reaguje na zjawiska
dewastac;ji;

- dba o kulture stowa;

- nie uczestniczy w bojkach,
ktotniach 1 konfliktach;

- jest pomocny
w rozwigzywaniu
konfliktow;

- przeciwdziata agresywnym

wykazuje duza inicjatywe
1 aktywnos$¢ w pracy na rzecz
klasy, szkoty 1 srodowiska;

- dazy do rozwijania
wlasnych zainteresowan
1 zdolnosci;

- pelni funkcje spoteczne
w Klasie lub szkole;

- bierze czynny udziat
w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych poza
szkola;

- szczegllnie  angazuje

si¢ W organizacj¢ imprez
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S1¢;

zachowaniom;

klasowych i szkolnych;

- inicjuje i1 organizuje samo

pomoc kolezenska w klasie;

7. Zachowanie - dobre uzyskuje uczen, ktory:

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Kultura osobista

Udzial w zyciu szkolnym

i pozaszkolnym

- dobrze spelnia wszystkie
wymagania szkolne i jest
systematyczny w nauce;

- nosi ubidr zgodny
zapisami w statucie;

- pilnie uczeszcza do szkoty
I w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci;

- dobrze wywiagzuje
si¢

z zadan powierzonych mu

przez nauczycieli;

- sporadycznie  spdznia
si¢ na zajgcia;
- zdarza si¢, ze nie

usprawiedliwia
pojedynczych godzin do 10

(na pétrocze);

- cechuje go wysoka kultura
osobista;

- szanuje mienie szkoly i
mienie kolegdw;

- dba o kulture stowa;

- nie akceptuje agresywnych

zachowan;

- chetnie  bierze udziat
w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

- peli funkcje spoleczne
w klasie i szkole;

- bierze udziat w konkursach

olimpiadach i zawodach
sportowych  na  terenie
szkoty;

- angazuje sig A4
organizowanie imprez

klasowych i szkolnych;

8. Zachowanie - poprawne uzyskuje uczen, ktory:

Stosunek do obowigzkow

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

szkolnych i pozaszkolnym
- poprawnie spetnia | zachowuje si¢ poprawnie; - sporadycznie bierze udziat
wszystkie wymagania | - szanuje mienie szkoly | w pracach na rzecz klasy
szkolne, nie jest | i kolegow; i szkoty;

systematyczny w nauce;

- dba o kulture stowa;

- stabo pracuje w klasie na
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- nie zawsze nosi ubior
zgodny z zapisami w statucie,
-niesystematycznie
do

uczeszcza szkoty

i nie usprawiedliwia
nieobecno$ci w terminie;

- W miar¢ systematycznie
zadan

wywigzuje si¢ z

powierzonych mu  przez
nauczycieli;

- zdarza mu si¢ spozniac;

- limit godzin
nieusprawiedliwionych

do 30 (na potrocze);

- nie prowokuje klotni,
konfliktow i bojek;
- nie zngca si¢ fizycznie

1 psychicznie nad stabszymi

miar¢ swoich mozliwosci,
si¢
imprez

- nie angazuje
W organizowanie

klasowych i szkolnych;

9. Zachowanie - nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory:

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

i pozaszkolnym

- nie zawsze Wwywiazuje
sie

z obowigzkow ucznia;
- nie zawsze nosi ubior
zgodny z zapisami w statucie,
- niewlasciwie zachowuje

na  uroczystosciach

si¢
i imprezach szkolnych

- niesystematycznie
uczegszcza do szkoty 1 nie
usprawiedliwia
nieobecnosci w terminie;

- rzadko wywigzuje si¢

z obowigzkow powierzonych

zachowuje si¢ niepoprawnie,
- czgsto nie szanuje mienia
szkoty 1 kolegow;

- nie dba o kulturg stowa;

- czgsto prowokuje kldtnie,
doprowadza do konfliktow
1 bojek;

si¢  fizycznie
i psychicznie nad stabszymi,

- zngca

- zdarza sig, ze ulega

natogom

- nie pracuje na rzecz klasy
1 szkoty;

- bardzo stabo pracuje
w klasie na miar¢ swoich
mozliwosci;

- uchyla si¢ od organizacji
imprez klasowych

i szkolnych;
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mu przez nauczycieli;

- bardzo czgsto spoOznia
si¢ na lekcje;
- limit godzin
nieusprawiedliwionych

do 50 (na potrocze);

10. Zachowanie - naganne uzyskuje uczen, ktory:

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Kultura osobista

Udziat w zyciu szkolnym

i pozaszkolnym

wywigzuje  si¢

z obowigzkow ucznia;

- nie

- nie nosi ubioru zgodnego
Z zapisami w statucie;

- nagannie zachowuje si¢ na
uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych;
- nie  wywigzuje = si¢
z podstawowych
obowigzkow szkolnych;

- specjalnie spdznia si¢ na
lekcje;

- celowo  przeszkadza
w prowadzeniu lekcji;

- godziny
nieusprawiedliwione

powyzej 70 (na potrocze);

- zachowanie ucznia budzi
kontrowersje;

- $wiadomie i z premedytacja
niszczy mienie szkoty oraz
cudza wlasnosc¢;

- uzywa wulgaryzmow,
obraza innych;

- zneca si¢ fizycznie lub

psychicznie nad innymi
uczniami, inicjuje
chuliganskie ~ zachowanie,

zagrazajace zdrowiu i1 zyciu

innych;

- wdaje si¢ w bojki, czgsto
prowokuje ktétnie
i konflikty;

- niszczy lub przywlaszcza

sobie mienie szkolne
oraz mienie kolegow;

- ulega natogom,;

- nie wykazuje checi
wspolipracy z wychowawcag
na rzecz klasy 1 szkoty;

- nie  wywigzuje = si¢
z powierzonych zadan;

- jest bierny, pasywny, dziata
destrukcyjnie;
- wchodzi w  konflikt

Z prawem;

11. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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12.

jest ostateczna i moze by¢ zmieniona wytgcznie przez komisje powotang przez Dyrektora
szkoty, jezeli dyrektor stwierdzi, ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej , w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 79

Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej na zebraniu rozpoczynajacym dany rok szkolny.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.

W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna jest udostepniana rodzicom w dzienniku elektronicznym.
Ocena klasyfikacyjna roczna jest wpisana do arkusza ocen oraz na $wiadectwo szkolne.
Ocena roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywno$ci dziecka,
o postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach
1 wyrdznieniach.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-
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10.

11.

12.

pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania dwoch
klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Sposob postepowania i termin sktadania wnioskow okresla Procedura pozostawienia
ucznia klas I-111 na kolejny rok szkolmy w tej samej klasie.

Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach ( np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny

upowazniony do tego przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

§ 80

W  klasach  IV-VIII przed klasyfikacja roczng nauczyciel przedmiotu

jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o:

1) przewidywanych ocenach niedostatecznych nie pdzniej niz na 30 dni przed
klasyfikacja poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego;

2) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych edukacyjnych na 14 dni przed
klasyfikacja w formie pisemnej, wpisujac przewidywang ocen¢ do dziennika
elektronicznego

Wychowawca oddziatu jest zobowiagzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow

0 przewidywanych rocznych ocenach zachowania na 14 dni przed klasyfikacjag w formie

pisemnej, wpisujac ocen¢ przewidywang do dziennika elektronicznego.

Logowanie rodzica do dziennika jest potwierdzeniem uzyskania informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
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jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktoéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 81

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych jesli:

1) co najmniej potowa wszystkich ocen z prac pisemnych jest rowna ocenie, o ktorg
ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza, oraz, co najmniej polowa wszystkich
pozostalych ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktoérag ubiega si¢ uczen,
lub jest od niej wyzsza,

2) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw przewidzianych przez nauczyciela,

3) uczen terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow.

Tryb uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

1) uczen (lub rodzic ucznia) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng
prosba do nauczyciela przedmiotu w ciggu trzech dni roboczych od poinformowania
go 0 przewidywanej ocenie rocznej,

2) w przypadku spelnienia przez wucznia wszystkich warunkow okreslonych
w ust. 1, nauczyciel przedmiotu wyznacza zakres materialu oraz termin poprawy
nie pézniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna,

3) sprawdzian moze mie¢ forme¢ pisemng, ustng lub zadania praktycznego
I jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu, a oceniony zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu, o formie sprawdzianu decyduje

nauczyciel,
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4) uczen moze przystgpi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej,

5) napodstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene
lub pozostawi¢ ocene ustalong wczesnie;.

Ustalona w  powyzszym trybie ocena roczna z zaj¢¢  edukacyjnych

jest ostateczna z zastrzezeniem przepisdéw dotyczacych postgpowania odwolawczego

od ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen moze wystgpi¢ do wychowawcy klasy z wnioskiem z uzasadnieniem

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 3 dni

roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

Wychowawca, po ponownej analizie opinii nauczycieli i uczniow moze wyznaczy¢

uczniowi zadania, ktérych realizacja moze mie¢ wplyw na otrzymanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy rozwazaniu takiej

mozliwo$ci wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia prezentowang w okresie roku

szkolnego.

Wychowawca moze zasiggna¢ dodatkowo opinii psychologa, pedagoga lub Samorzadu

Uczniowskiego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza

od przewidywane;j.

§ 82

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny poza szkola zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, nieklasyfikowanego zpowodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci,

oraz dla ucznia realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program

lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem spelniajacy obowiazek szkolny

poza szkota oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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18.

19.

20.

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany"
lub ,,nieklasyfikowana”

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 83

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czgs¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

7) zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

8) ustalong oceng klasyfikacyjna,

9) stwierdzenie uogdlniajace.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot konczy stwierdzenie uogolniajace: Decyzja  komisji

egzaminacyjnej zdat (a) egzamin poprawkowy / nie zdat (a) egzaminu poprawkowego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty Rady Pedagogiczne; w sprawie

promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktéry z powodow usprawiedliwionych nie moégl przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoly, zdaje ten egzamin

w terminie nie pozniejszym niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 84
Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

rocznej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,

nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Whniosek powinien wskazywacé, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen

zostaly wystawione z naruszeniem prawa.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng klasyfikacyjng
zachowania.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza

si¢ nie pdzniej niz do 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajace

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imig i nazwisko ucznia
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4) wynik glosowania

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§ 85

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
lub tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
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§ 86

Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.

Egzamin ma forme¢ pisemng.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ogoélnopolskim, organizowanego

z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej

czesci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu

najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja

do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe

informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia

poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej
jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase

odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej

czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego

1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

str. 116



10. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 87

Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu przeprowadzanym w ostatnim roku nauki
w szkole.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.

§ 88

Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych
w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze
mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
1 rodzinng itd.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania
zdalnego do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;
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2) zaangazowanie ucznia W kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnoSci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 89

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
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przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania

dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 90

Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form
nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Ustalajac oceng klasyfikacyjna zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage

frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego.

§ 91

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng

nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 92

Jezeli nie ma zZadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
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elektronicznej).
W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypehnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych

odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 12. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 93

Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 22 kwietnia 2005 .

Sztandar szkotly sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla. Prawa
strona jest w barwach narodowych, umieszczone jest na niej godto panstwowe. Na lewe;j
stronie plata, na ciemnoniebieskim tle, znajduja si¢ wizerunek patrona szkoty — krola Jana
IIT Sobieskiego, napis z nazwa i mieniem szkoty — Szkota Podstawowa nr 5 im. Krola Jana
I11 Sobieskiego w Zabrzu oraz herb miasta Zabrze.

Szkota posiada wlasny hymn szkolny: ,,Hymn szkolny” nadany dnia 22 kwietnia 2005 r.

stowa: Joanna Chrzaszcz muzyka: Sabina Borner
Bardzo wiele mamy czasu
na zbadanie tego co ukrywa swiat.
Przyjdz kolego juz zawczasu
staran dotoz, by na swiecie zapanowat tad.
Moze cel naszej wedrowki
Jest nieznany jak zwyczajny dzien.
Rados¢ wszedzie zasiewajmy,
Nasze miasto, nasza szkota domem jest.
Refren:
Pieé —to dobra jest ocena
Pieé — to krok do szostki jest
Pigé — to szkota 1 nadzieja.
Pig¢ — niezwyklq liczbg jest.
Chcemy poznac swiat przecudny,
dotkng¢ tego, co nieznane dla nas jest.
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Nie bgdz dzis taki marudny.
Twoja przysztos¢ Twym marzeniem w Twoich rekach jest.

Swiat stoi dla nas otworem.

Slad historii znalazl kazdy z nas.

Jan Sobieski wciqz jest wzorem

dla nas wielki cztowiek, szkolny patron nasz.
Refren:
Pigé —to dobra jest...

4. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek budynku szkoly oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 94

1. Sztandar uczestniczy:
1) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) $lubowanie klas pierwszych,
C) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swicto
Niepodlegtosci),
d) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,
e) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
2) poza szkola na zaproszenie innych szkoét i instytucji:
a) w uroczystosciach panstwowych i regionalnych
b) w uroczystosciach koscielnych
€c) w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe narodowa.
W tym przypadku sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest
okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu
jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
2. Opieka nad sztandarem:

1) Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany w kazdym roku

str. 121



10.

szkolnym spo$rod uczniéow klas VI-VIII zaproponowanych przez opiekuna pocztu,
zaakceptowany przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna;
2) caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
Przed wprowadzeniem sztandaru, nalezy odczyta¢ nazwiska obsady nowego pocztu
sztandarowego.
Insygnia i str6j pocztu sztandarowego:
1) Insygniami pocztu sztandarowego sg:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrdcone kolorem
biatym w kierunku kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie w stroj galowy.
Przy wyborze pocztu sztandarowego nalezy kierowaé si¢ predyspozycjami
psychofizycznymi uczniow.
O sposobie zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci stanowi regulamin

pocztu sztandarowego.
§ 95

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych w liczbie 2 uczniow z kazdej klasy stojac w postawie
zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiggi, a pozostali uczniowie
z klas pierwszych trzymaja prawa rgke uniesiong do gory na wysokosci oczu
z wyciagnigtymi 2 palcami w gore i powtarzajg rot¢ przysiegi razem z przedstawicielami
stojacymi przy sztandarze:

. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom

i nauczycielom”.
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2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 5 im. Krola Jana 11l Sobieskiego w Zabrzu”

§ 96
1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.
2. Rota §lubowania absolwentow:
., My Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 5 im. Krola Jana IlI Sobieskiego w Zabrzu,
Tobie Szkoto slubujemy:

- dbac o honor i tradycje szkoty,
- wilasciwie wykorzystywac zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci,
- zawsze pracowac sumiennie [ ucZCiwie,
- czynnie wspotuczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju,
- kierowa¢ sig¢ dobrem drugiego cztowieka.

Slubujemy!”

§ 97

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:
1. Nakomende prowadzacego uroczystosc:
1) ,,Bacznosé, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,, Spocznij!”’;
2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,, Spocznij”;
4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza

formute: ,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 5 imienia
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5)

Krola Jana Ill Sobieskiego w Zabrzu Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq
szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, caluje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule :, Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoly Podstawowej Nr 5 imienia Krola Jana III Sobieskiego w Zabrzu.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki [ godnie

’

reprezentowac¢ naszq szkotg i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,, Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp ™
— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,, Spocznij .

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystos$ci szkolnej pada komenda:
Do hymnu szkolnego” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza
1 zachowuja ja do komendy ,, Po hymnie”’; prowadzacy podaje komendg: ,, Bacznos¢,

Sztandar Szkoly wyprowadzi¢”, uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe

zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,, Spocznij .

§ 98

Izba Pamieci i Muzeum Techniki

Przy szkole utworzono Izbe Pamigci i Muzeum Techniki.

Celem dziatalnosci jest:

1)
2)
3)

gromadzenie pamigtek i dokumentow o historii szkotly 1 szkolnictwa,
gromadzenie eksponatow zwigzanych z historig techniki,
udostepnianie eksponatéw z okazji swigta szkoty, innych uroczystosci szkolnych

oraz dla 0sob zainteresowanych.

Izba Pamigci i Muzeum Techniki prowadzi ksiege inwentarzowa eksponatow.

Izba Pamigci i Muzeum Techniki powigksza swoje zbiory o darowizny od o0séb

I instytucji.

ROZDZIAL 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99

Organem kompetentnym do nowelizacji Statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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2. Nowelizacja Statutu nast¢puje na drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Wszelkie zmiany w zapisach Statutu, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Rada Pedagogiczna

dokonuje droga glosowania, w glosowaniu obowigzuje zwykta wigkszos¢ glosow.

4. Zmiany do Statutu wchodza w zycie w dniu podjecia uchwaty lub w terminie wynikajgcym

z jej tresci

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora szkoty,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty wprowadza tekst ujednolicony Statutu szkoty po 3 zmianach.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie.

Nowelizacje Statutu Szkoly Podstawowej nr 5 im. Krola Jana III Sobieskiego w Zabrzu
wprowadzono Uchwatq Pady Pedagogicznej nr 12/2024/2025 z dnia 30.08.2024
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ANEKS NR 1 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR §
IM. KROLA JANA III SOBIESKIEGOW ZABRZU

Od 1 wrzesnia 2025r ulegaja zmianie i1 przyjmujg brzmienie:

Rozdzial 6

§ 35 - tytut ,,Organizacja nauki religii / etyki i edukacji zdrowotnej”

Rozdzial 11
§ 75 pkt2 - ,,W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca pisemna —
sprawdzian, a w ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace
pisemne - sprawdziany

Rozdzial 11

§ 80 pkt7 - ,,Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo

etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zaje¢”
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